SYSTEM

Strona 1
Stron 4

“inoscn Karta ustug nr 32 wg stanu na dzien 29.10.2012r.

SUW w Kielcach

PRZYZNAWANIE STATUSU ZAKLADU
PRACY CHRONIONEJ

1. Przedmiot sprawy

Wydanie przez Wojewodg decyzji administracyjnej w I instancji dotyczacej
przyznania statusu zaktadu pracy chronione;.

2. Miejsce zatatwienia sprawy — informacja o postepie
swiadczonej ustugi

WYDZIAL

Wydziat Polityki Spotecznej
KOMORKA ORGANIZACYJNA
Oddziat ds. Rynku Pracy
NUMER POKOJU

p.620, 632 bud. A

NUMER TELEFONU
34-213-13, 34-219-95

E-MAIL
wpsl6@kielce.uw.gov.pl
wps06@kielce.uw.gov.pl

> GODZINY URZEDOWANIA
7.30 - 15.30
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3. Warunki, jakie powinny zosta¢ spetnione w celu
zatatwienia sprawy

Aby uzyska¢ status zakladu pracy chronionej pracodawca prowadzacy dziatalnos$¢
gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy, zatrudniajacy nie mniej niz 25
pracownikow ( w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) winien:

3.1 utrzymywaé przez okres co najmniej 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku
wskaznik zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych wynoszacy:
- co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogétu zatrudnionych winny
stanowi¢ osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci;
albo:
- co najmniej 30% winny stanowi¢ osoby niewidome lub psychicznie chore, albo
uposledzone umystowo zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy winny:

- odpowiada¢ przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy;

- uwzglednia¢ potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunika-
cyjnych oraz spelnia¢ wymagania dostepnosci do nich.

Okoliczno$ci powyzsze stwierdza, na wniosek pracodawcy, Panstwowa
Inspekcja Pracy (Okrggowy Inspektorat Pracy wlasciwy ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

zapewni¢ dorazna i specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ustugi reha-
tacyjne,

wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie statusu pracodawcy prowadzacego zaklad
pracy chronionej,

dokona¢ zaptaty oplaty skarbowej za wydanie decyzji w wysokosci - 10 zt.

Whiosek, adresowany do Wojewody Swietokrzyskiego, powinien zawierag:

doktadna nazwe i1 adres zakladu (z podaniem siedziby i miejsc wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej),

informacj¢ o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (branza, profil produke;ji, itp.),
informacj¢ o zatrudnionych osobach niepelnosprawnych (rodzaje schorzen),

tabele ilustrujace zatrudnienie, celem udokumentowania prawidtowosci wyliczenia
wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych za okres co najmniej 6 miesigcy
poprzedzajacych date zlozenia wniosku, tabele w rozbiciu na kazdy dzien
miesigca, powinny zawiera¢ dane o liczbie zatrudnionych w osobach i w prze-
liczeniu na pelny wymiar czasu pracy: ogétem, w tym osob niepelnosprawnych
(ogétem) oraz o0soéb zaliczonych do znacznego 1 umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci,

dokument Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy
stwierdzajacy, ze obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy
odpowiadaja wymogom okreslonym w art.28 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetno-
sprawnych /t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm./,

informacj¢ o sposobie zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej
oraz poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych (kopie: uméw o pracg z personelem
medycznym wraz z zaswiadczeniami o uprawnieniach do wykonywania zawodu,
w przypadku zatrudnienia pielegniarki-zezwolenie na wykonywanie indywidualnej
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praktyki wydane przez wlasciwa, ze wzgledu na miejsce wykonywanej praktyki,
okrggowa rade¢ pielggniarek 1 poloznych; umowy zawartej ze specjalistyczna
placowka $wiadczaca opieke¢ medyczna i1 rehabilitacyjna, a w przypadku
prowadzenia przez zaklad wlasnej przychodni - decyzji wojewody o wpisie do
rejestru zaktadow opieki zdrowotnej ),

- oswiadczenie pracodawcy o zapewnieniu dowozu pracownikéw do lekarzy i na
zabiegi rehabilitacyjne,

- kopig postanowienia sadu o wpisaniu spotki lub spoldzielni do odpowiedniego
rejestru sadowego, aktualny odpis z rejestru, lub zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci
podlegajacej koncesjonowaniu - koncesj¢ na prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej, wydang przez wlasciwy organ,

- kopi¢ zaswiadczenia Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON,

- kopi¢ decyzji urzedu skarbowego w sprawie nadania numeru identyfikacji
podatkowej NIP,

- oryginal dokumentu potwierdzajacego dokonanie wplaty optaty skarbowej za
wydanie decyzji w wysokosci 10zt na rachunek bankowy Urzedu Miasta
w Kielcach — ING Bank Slaski Nr 38 1050 0099 6450 9000 0000 0000

inne dokumenty niezbedne do wlasciwego rozpatrzenia sprawy

Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz
zawierac pieczec i podpis pracodawcy.

4. Podstawa prawna

4.1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z
pozn. zm.);

4.2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.
z 2000r. Nr 98, poz.1071 z p6ézn. zm.);

4.3. skreslony

4.4, Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000r. kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr 94,
p0z.1037 z p6zn. zm.);

4.5. Ustawa z dnia 16 listopada 2006r. o optacie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635 z
pézn. zm.).
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4.6. Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tj. Dz.U.
z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 z p6zn. zm.).

5. Mozliwos¢ sktadania interwencji, wyrazania opinii
| sugestii

U Dyrektora/Z-cy Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej oraz u pracownikow
merytorycznych - od poniedziatku do piatku w godzinach pracy urzedu.



