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Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

IOz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,

poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr

102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 214, poz.1806, z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr

175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48 poz.327,

Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458

oraz z 2009 Nr 52 poz. 420 i Nr 157 poz. 1241/

stwierdza sie niewaznosc

uchwaly Nr IIIl 1120 10 Rady Gminy Lopuszno z dnia 14 grudnia 201Or. w sprawie

ustalenia warunków pracy i placy Wójta Gminy oraz upowaznienia Przewodniczacego

Rady Gminy i innych osób do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy wobec Wójta - w czesci okreslonej w §7.

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 14 grudnia 201 Or. Rada Gminy Lopuszno podjela uchwale w sprawie

ustalenia warunków z zakresu prawa pracy wobec Wójta Gminy oraz upowaznienia



Przewodniczacego Rady Gminy i innych osób do dokonywania czynnosci w sprawach

z zakresu prawa pracy wobec Wójta.

W §6 uchwaly Rada Gminy ustalila warunki placy Wójta Gminy, okreslajac

poszczególne skladniki jego wynagrodzenia oraz ich wysokosc. Natomiast w §7

uchwaly Rada Gminy upowaznila Przewodniczacego Rady Gminy do dokonywania

wobec Wójta czynnosci z zakresu prawa pracy zwiazanych z nawiazaniem

i rozwiazaniem stosunku pracy Wójta, a do wykonywania pozostalych czynnosci

z zakresu prawa pracy - sekretarza gminy lub wyznaczona przez Wójta osobe.

Cytowany przepis uchwaly jest sprzeczny z prawem.

Zgodnie z art.8 ust. l ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) pracodawca wójta jest urzad gminy.

W ustepie drugim wymienionego artykulu ustawy ustawodawca dokonal

szczególowego podzialu kompetencji do podejmowania czynnosci z zakresu prawa

pracy wobec wójta.

Zgodnie ze wskazanymi regulacjami prawnymi wlasciwosc rady gminy do

podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wójta ogranicza sie wylacznie

do ustalenia wynagrodzenia. Natomiast czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wójta

zwiazane z nawiazaniem i rozwiazaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy

rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wójta osoba zastepujaca lub

sekretarz gminy.

W swietle powyzszych regulacji prawnych kompetencje prawotwórcze rady

gminy w zakresie stosunku pracy wójta ograniczone sa wylacznie do ustalenia

wynagrodzenia tego organu.

Upowazniajac zatem takie podmioty jak, przewodniczacy rady gmInY, czy

sekretarz do dokonywania okreslonych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wójta

Gminy, Rada Gminy przekroczyla swoje ustawowe kompetencje do stanowienia

prawa. Nalezy zauwazyc, iz przewodniczacy rady gminy jest upowazniony z mocy

prawa do wykonywania czynnosci zwiazanych z nawiazaniem i rozWIazaniem

stosunku pracy wójta. Natomiast podmioty upowaznione do podejmowania

pozostalych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wójta wskazuje sam wójt.



W tym stanie rzeczy stwierdzenie niewaznosci uchwaly w czesci okreslonej w

sentencji rozstrzygniecia nadzorczego jest uzasadnione.

Na niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze przysluguje prawo wniesienia skargi

do Wojewódzkiego Sadu Administracyjnego w Kielcach, za posrednictwem

Wojewody Swietokrzyskiego, w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.


