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Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „Maluch” 

Konkurs „MALUCH plus 2017” 

Pytania i odpowiedzi 

 

Pytanie 

Czy do kosztów kwalifikowalnych można zaliczyć dodatkowe wynagrodzenie roczne („13”) 

zatrudnionych pracowników za 2016 rok, wypłacone w 2017 roku? 

 

Odpowiedź:  

Zgodnie z treścią pkt. 6.1.3. programu, kosztami kwalifikowalnymi zadania są koszty  

(w przypadku gmin – wydatki) ponoszone od dnia 1 stycznia 2017r. do dnia 31 grudnia 2017r. 

Muszą one być związane z realizacją zadania w danym roku.  

 

Opracowane na podstawie informacji udzielonej przez MRPiPS z dnia 20 kwietnia 2017 r. 

 

Pytanie  

Czy wynagrodzenie pracowników administracji i obsługi (kucharki, intendenta, woźnej, 

księgowej) stanowi koszt kwalifikowany? 

 

Odpowiedź:  

Wydatki ponoszone z tytułu wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi żłobka/klubu 

dziecięcego (kucharki, intendenta, woźnej, księgowej) są kwalifikowalne, o ile ich 

wydatkowanie będzie uzasadnione i racjonalne, przy czym obowiązkiem beneficjenta będzie 

pokrywanie ich, co do zasady, ze środków własnych w ramach realizowanego zadania. 

 
Decyzja Wojewody Świętokrzyskiego w oparciu o pkt.6.6. Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 

„MALUCH plus” 2017  

 


