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W ubieglym 2016 roku Wojewoda Swigtokrzyski, petniacy role
Przewodniczacego Wojewodzkiego Zespotu ds. Przeciwdzialania Handlowi
LudZzmi zainaugurowal cykl konferencji w regionie pn. ,.Swietokrzyskie
przeciwko handlowi ludZzmi”. Konferencje zrealizowano w powiatach:
ostrowieckim, kazimierskim, starachowickim, wtoszczowskim, jedrzejowskim,
buskim, koneckim, pinczowskim, skarzyskim, Kkieleckim ziemskim oraz
staszowskim. Konferencje byly dedykowane przede wszystkim uczniom
ostatnich klas szkot $rednich i ukierunkowane na przekazanie informacji

przydatnych na etapie planowania wyjazdu za granicg w celach zarobkowych.

W trakcie kazdej z konferencji uczestnicy (uczniowie, nauczyciele, kadra

JOPS) wypehniali ankiety dot. postaw wobec emigracji zarobkowych.

W ramach badania sondazowego w roku 2016 i 2017 przebadano 856
osob, w tym 588 kobiet (69% ankietowanych). Na ankiet¢ sktadato si¢ 6 pytan,
w tym jedno pytanie otwarte. Do badania wykorzystano cze$¢ pytan
z kwestionariusza ankiety Badania swiadomosci Polakow na temat zagrozZen
zwigzanych z handlem ludzmi, zrealizowanego na zlecenie MSWIA w roku
2015.

Niniejszy raport zostal opracowany przez pracownika Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach na
podstawie dostgpnych danych zréodtowych, w ramach wykonywania
obowigzkéw  sluzbowych.  Wszelkie niedoskonatlo$ci  metodologiczne

opracowania obcigzaja wylacznie autora.



Struktura wiekowa badanych przedstawiata si¢ nastepujgco:

Wiek Liczba os6b %
15-19 652 76
20-25 72 8
26-30 19 2
31-40 39 5
41-50 35 4
50+ 39 5
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Kobiety stanowity 69% ankietowanych.

Na ankiete sktadalo si¢ 6 pytan, w tym jedno pytanie otwarte oraz jedno
wielokrotnego wyboru.




Pytanie pierwsze dotyczylo doswiadczen ankietowanych osob, zwigzanych
z wyjazdem za granice W ostatnich 5 latach.

Pyt. 1

Czy w ostatnich 5 latach Liczba oséb %
wyjezdzales/wyjezdzalas za

granice

Tak 421 49
Nie 298 35
Nie, ale bylam/lem wczesniej 41 S
Nigdy 93 11

Ryec. 1 Czy w ostatnich 5 latach byles/bylas za granica?

Czy w ostatnich 5 latach bytes/bytas za granica?
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M Liczba oséb 421 298 41 93
m % 49 35 5 11

W badanej grupie az 54% ma za sobg wyjazd za granice, W tym 49% podjeto

wyjazd w ostatnich 5 latach. W grupie 652 osob w przedziale 15-19 fakt ten

potwierdzilo 359 oséb (55%).

Whiosek 1: Co druga ankietowana osoba w wieku 15-19 ma za soba wyjazd

Za granice.



Podobne wyniki uzyskano w badaniu ogolnopolskim w roku 2015

W raportach 1 publikacjach dotyczacych wspotczesnych zagrozen zwigzanych z

handlem ludzmi (materialy te s3 dostgpne m.in. na stronie MSWIA:

handelludzmi.eu) wskazuje si¢ pewne kryteria uwydatniajgce na stanie si¢ ofiarg

handlu ludZmi. Jednym z czynnikow sytuujacych osoby w grupie ryzyka jest

deklarowanie checi podjecia pracy nielegalnie. Pytanie to pojawilo sie

rowniez w ankiecie.

Pyt. 2

Czy zdecydowalbys sie Liczba osob %
na prace za granica ,,na

czarno”

Zdecydowanie NIE 242 28
Raczej NIE 290 34
Racze] TAK 124 15
Zdecydowanie TAK 51 6
Trudno powiedzieé¢ 145 17

Ryec. 2 Czy zdecydowal(a)bys sie podjac za granicq prace ,,na czarno”?
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Zdecydowa . . Zdecydowa Trudno
nie NIE Racze] NIE | Racze] TAK nie TAK powiedziec
M Liczba oséb 242 290 124 51 145
H% 28 34 15 6 17




Wsrod ankietowanych 62% nie podjetoby zatrudnienia bez gwarancji jego
legalizacji, co $wiadczy o Swiadomosci ryzyka zwigzanego z podejmowaniem
pracy na czarno. W grupie osob zdecydowanych na podjecie pracy na czarno
znalazto si¢ 21% badanych. Udziat os6b w wieku 15-19 deklarujacych cheé
podjecia pracy na czarno do ogotu badanych w tej grupie wiekowej wynidst

22%.

Whniosek 2: Co piata osoba w wieku 15-19 lat (22% tej grupy) nie ma nic
przeciwko podjeciu za granicg pracy na czarno
W badaniu ogolnopolskim z 2015 roku odpowiedzi twierdzacej na to

pytanie udzielilo 17%.

Kolejnym czynnikiem uwydatniajgcym osoby na uwiktanie w proceder handlu
ludZmi jest brak znajomosci jezyka obcego kraju docelowego. Pytanie trzecie
w ankiecie dotyczylo postaw wobec wyjazdu za granice bez znajomosci jezyka
obowigzujacego

w kraju docelowym.

Pyt. 3

Czy zdecydowalbys sie Liczba os6b %
na prace za granicg w
kraju, ktorego jezyka nie

znasz
Zdecydowanie NIE 177 21
Raczej NIE 275 32
Racze] TAK 233 27
Zdecydowanie TAK 38 4,5

Trudno powiedzie¢ 133 15,5




Ryc. 3 Czy zdecydowalbys sie na prace za granicg w kraju, ktorego jezyka
nie znasz?

Czy zdecydowathys sie na prace za granica
w kraju, ktorego jezyka nie znasz
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® Liczba 0séb 177 275 233 38 133
=% 21 32 27 4,5 15,5

Blisko 1/3 badanych osob nie ma nic przeciwko wyjazdowi dla pracy bez
znajomosci jezyka obcego obowigzujacego w kraju docelowym. Na 652
osoby w wieku 15-19 odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie udzielito
225 0s6b (194 —raczej tak, 31 zdec. Tak) (34,5% osob w tej grupie wickowej).

Whiosek 3: Co 3 ankietowana osoba w wieku 15-19 nie ma nic przeciwko
wyjazdowi do pracy za granice bez znajomosci j. obcego kraju, do ktorego
sie udaje. Takiej odpowiedzi udzielilo 34,5% osob w tej grupie. W badaniu
ogolnopolskim deklaracje taka ztozylo 30%.

Zwi¢kszone ryzyko na stanie si¢ ofiarg handlu ludzmi
W grupie badanych w wieku 15-19, 87 os6b (13% tej grupy wiekowej)
udzielito odpowiedzi twierdzacej (,,raczej Tak” i ,,zdecydowanie Tak) na pyt.

Nr 2 i 3, tzn., ze osoby te wyjechatyby za granice bez znajomosci jezyka w



kraju, do ktorego si¢ udajg i jednoczesnie zadeklarowaly podjecie tam pracy

nielegalnie.

Whiosek 3a: 13% przebadanych oséb w wieku 15-19 nie ma nic przeciwko
wyjazdowi do podjecia pracy na czarno za granicg i bez znajomosci jezyka

tam obowigzujacego.

Wiek, deklarowanie mozliwosci podjecia pracy na czarno przy braku

znajomosci jezyka obcego kraju wyraznie zwi¢kszaja zagrozenie HL.

Pytanie czwarte badato zainteresowanie ankietowanych trzema ofertami pracy.

Kazda z ofert charakteryzowata si¢ roznym poziomem szczegdtowosci.

4a Kelnerka (kelner) w Anglii, 1600 funtow/mc, nie musisz znaé jezyka,
takze bez kwalifikacji. Zadzwon 952 147 449

Czy odpowiedzialbys$ na Liczba osob %
w/w oferte pracy

Zdecydowanie NIE 279 32,5
Raczej NIE 202 24
Racze] TAK 184 21,5
Zdecydowanie TAK 71 8
Trudno powiedzieé 120 14




Ryc. 4a

Czy udzielit(a)bys odpowiedzi na nastepujgcgy oferte
pracy:Kelnerka (kelner) w Anglii, 1600 funtéw/mc, nie
musisz znac jezyka, takze bez kwalifikacji. Zadzwon 952
147 44
300 279 202 184
200 5 s 54 L o, 120 y
% O H: B L0 m
M Liczba 0s6b 279 202 184 71 120
% 32,5 24 21,5 8 14

Ok. 57% badanych nie odpowiedziatoby na t¢ ofert¢. Zainteresowanych
nig bylo blisko 30% badanych. W grupie badanych w wieku 15-19
zainteresowanie ofertg wyrazitlo 255 osob, udzielajac odpowiedzi Raczej tak
(167 o0s.) i Zdecydowanie tak (58 0s.) — co stanowi 34,5% w tej grupie
wiekowej.

Brak wymogu znajomosci jezyka obcego przy wykonywaniu pracy
kelnera/kelnerki w Anglii, jak rowniez brak innych informacji na temat oferenta,

powinny wzbudzi¢ watpliwosci, co do wiarygodnos$ci ogloszenia o prace.

Whiosek 4a: Co 3 ankietowana osoba (30% badanych) bylaby
zainteresowana udzieleniem odpowiedzi na powyzsza oferte. W grupie

wiekowej 15-19 udzial zainteresowanych jest wyzszy i wynosi 34,5%.

W badaniu ogolnopolskim udzielenie odpowiedzi na powyzsza oferte
wskazalo 12% ankietowanych



4b Pracownik przy zbiorach jablek w Niemczech do 1800 euro/mc, nie musisz
znaé  jezyka. Zakwaterowanie i wyiywienie na miejscu. Napisz:
rekrutacia@germany.pl

Czy odpowiedzialbys$ na Liczba osob %
w/w oferte pracy

Zdecydowanie NIE 149 17
Raczej NIE 172 20
Raczej TAK 304 36
Zdecydowanie TAK 91 11
Trudno powiedzieé 140 16

Ryc. 4b

Pracownik przy zbiorach jabtek w Niemczech do 1800
euro/mc, nie musisz zna¢ jezyka. Zakwaterowanie
i wyzywienie na miejscu. Napisz: rekrutacja@germany.pl
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nie NIE Raczej NIE | Racze] TAK nie TAK powiedziec
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W badanej grupie 37% nie udzieliloby odpowiedzi na powyzsza oferte.
Udzielenie odpowiedzi na powyzsza oferte pracy zadeklarowato 47%, mimo iz
jedyna dang oferenta, jaka widniala w ogloszeniu byt adres e-mail. W grupie

0s0b niezdecydowanych znalazto si¢ 16%.

W grupie wiekowej 15-19 odpowiedzi na oferte udzielitoby 335 oséb (51%
badanych w tej grupie wiekowej).



mailto:rekrutacja@germany.pl

Whniosek 4b: Co druga ankietowana osoba w wieku 15-19 udzielilaby
odpowiedzi na ofert¢ pracy, w ktorej jedyna dana kontaktowg oferenta jest

adres e-mail.

W badaniu ogolnopolskim odpowiedzi twierdzacej wudzielilo 51%

ankietowanych.

4c  Opiekun/ka osob starszych w hrabstwie Suffolk Wielka Brytania. Praca
polega na pomocy osobom starszym w Domach Opieki w wykonywaniu
codziennych czynnosci (asystowanie podczas chodzenia, pomoc w ubieraniu,
jedzeniu, dotrzymywanie towarzystwa). Wymagania: dobra znajomosé¢ jezyka
angielskiego, mile widziane doswiadczenie w podobnej pracy. Wynagrodzenie
7,00 GBP brutto / godz., 40 godzin pracy w ciggu tygodnia. Zgloszenia do:
Profesjonalny dobor personelu do opieki ul. Smolnika 8, 00-385 (Warszawa,
Tel: 22 116 33 333)

Czy odpowiedzialbys$ na Liczba osob %
w/w oferte pracy

Zdecydowanie NIE 128 15
Raczej NIE 198 23
Raczej TAK 279 33
Zdecydowanie TAK 137 16
Trudno powiedzieé 114 13




Ryc. 4c

Opiekun/ka osdb starszych w hrabstwie Suffolk Wielka
Brytania. Praca polega na pomocy osobom starszym
w Domach Opieki w wykonywaniu codziennych czynnosci
(asystowanie podczas chodzenia, pomoc w ubieraniu,
jedzeniu, dotrzymywanie towarzystwa(...)
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Oferta zawierala wszelkie informacje na temat specyfiki wykonywanej pracy,
stawki godzinowej, tygodniowego wymiaru czasu pracy, wymagania jak

rowniez dane teleadresowe oferenta.

Twierdzacej odpowiedzi na w/w oferte udzieliloby 49% ankietowanych,
38% nie byloby zainteresowane podjeciem tego typu zatrudnienia, 13% nie
ma zdania. W grupie wiekowej 15-19 zainteresowanie w/w oferta pracy
wyrazily 324 osoby (50%).

W badaniu ogolnopolskim 53% ankietowanych byloby zainteresowanych
w/w ofertg pracy



Pytanie 5 dotyczylo Zrodel, z ktérych korzystaja osoby poszukujac pracy.
Pytanie umozliwialo wybor kilku odpowiedzi, w zwigzku, z czym zestawienie
pokazuje najczgsciej wskazywane przez ankietowanych zrédlta wiedzy
o ofertach pracy

Prosze wyobrazi¢ Liczba % Liczba %
sobie ze poszukuje udzielonych udzielonych
Pan/Pani pracy za wskazan wskazan

granica. Gdzie (badani (gr. 15-19)
szukalbys$/labys ofert ogolem)

pracy

Wsrod znajomych i 534 32 405 30
rodziny

W agencjach 320 19 246 18

posrednictwa pracy
zagranicznej

W urzedzie pracy 288 17 205 15
W ogloszeniach w 244 15 280 20
Internecie
(II zrodio
informacji
zaraz po
rodzinie i
znajomych)
W ogloszeniach 89 5 70 5
prasowych
Na miejscu na wlasna 64 4 50 4
reke
Trudno powiedzie¢ 62 4 49 4
Za posrednictwem 62 4 44 3
portali
spolecznosciowych

Ryc. 5 Prosze wyobrazi¢ sobie, ze szuka Pan(i) pracy za granica. Gdzie
szukal (a)by Pan(i) ofert pracy?




Prosze wyobrazi¢ sobie, ze szuka Pan(i) pracy za granica.
Gdzie szukal(aby) Pan(i) ofert?

62; 4%

. 40
62; 4% B Wsréd znajomych i rodziny

64; 4%
89; 5%

B W agencjach posrednictwa pracy
zagranicznej

B W urzedzie pracy

B W ogloszeniach w Internecie

B W ogloszeniach prasowych

B Na miejscu na wlasng reke

® Trudno powiedziec¢

Za posrednictwem portali
spotecznosciowych

Wsréd zrodel informacji 0 ofertach pracy badana grupa najczesciej
wskazywata znajomych i rodzing (62% badanych), 37% ofert poszukuje
w agencjach posrednictwa pracy, 34% korzysta z ustlug urzedow pracy, 29 %

poszukuje ofert w Internecie.

W grupie ankietowanych w wieku 15-19, 405 oséb (62%), jako Zrédlo
wiedzy rowniez wskazalo znajomych i rodzine. Az 42% badanych (280
osob) w tej grupie, jako Il-gie w kolejnosci zrodlo informacji o ofertach

pracy wskazalo Internet.

W badaniu ogélnopolskim przeprowadzonym w roku 2014 69%
badanych wskazalo, ze poszukuje pracy Kkorzystajac z informacji od
znajomych i rodziny, 33% deklarowalo korzystanie z ustug urzedow pracy,

34% poszukiwaloby ofert w agencjach posrednictwa pracy, 33% w sieci.



Pytanie 6 (pyt. otwarte) dotyczylo tego, co nalezy zrobi¢ przed wyjazdem za

granice
Odpowiedzi Badana % Osoby w % wszystkich
grupa wszystkich | wieku 15-19 wskazan
ogolem wskazan
Weryfikacja oferty pracy 406 24 284 25
Nauka jezyka, w tym 275 16 204 18
branzowego
Poszerzenie wiedzy na temat 186 11 137 12
kraju docelowego
Zdobycie informacji na 186 11 61 5
temat prawa pracy,
warunkOw pracy za granica,
wysoko$ci  zarobkdw  w
danym zawodzie
Konsultowanie wyjazdu i 149 9 101 9
jego szczegotow
z bliskimi
Zapewnienie sobie 142 8 106 9
zakwaterowania
Przygotowanie niezbednych 124 7 91 8
dokumentow, sprawdzenie
waznosci ubezpieczen,
dokumentow tozsamosci,
podrozy
Odlozenie srodkow 92 5 63 5
finansowych ,,na start”
Ubezpieczenie (EKUZ, 75 4 52 5




NNW, szczepienia)

Pozostawienie 43 26
szczegolowych danych

kontaktowych rodzinie,

ustalenie czestotliwosci

kontaktow

Planowanie wspolnego 21 14
wyjazdu z kim$ bliskim

Hasto bezpieczenstwa 16 12




Ryc. 6 Jakie dzialania podjal(ela)by Pan(i) przed wyjazdem za granice?

21; 1%

B Weryfikacja oferty pracy i
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m Nauka jezyka, w tym branzowego
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ustalenie czestotliwosci kontaktow




Badana grupa wskazywala najczesciej na potrzebe weryfikacji

oferty pracy i pracodawcy, nauke jezyka i zdobycie informacji/ poszerzenie

wiedzy na temat kraju docelowego. Odpowiedzi te pojawily sie najczeSciej

rowniez w grupie 15-19. Za niepokojace nalezy uzna¢, ze zaledwie 5% lub

mniej odpowiedzi w badanej grupie oraz oséb w wieku 15-19 dotyczylo

zabezpieczenia Srodkow finansowych na start, wykupienia ubezpieczenia

zdrowotnego, pozostawienia szczegétowych kontaktowych danych rodzinie.

Whnioski

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Co druga ankietowana osoba w wieku 15-19 ma za sobg wyjazd za
granice

Co piagta osoba w wieku 15-19 lat (22% tej grupy) nie ma nic przeciwko
podjeciu za granicg pracy na czarno

Co 3 ankietowana osoba w wieku 15-19 nie ma nic przeciwko wyjazdowi
do pracy za granice¢ bez znajomosci j. obcego kraju, do ktorego si¢ udaje.
13% badanych osob w wieku 15-19 nie ma nic przeciwko wyjazdowi do
podjecia pracy na czarno za granicg 1 bez znajomosci jezyka tam
obowigzujacego.

Co 3-cia osoba w w/w grupie bylaby zainteresowana udzieleniem
odpowiedzi na ofert¢ pracy zawierajacg jedynie anonimowy numer
telefonu oferenta (woj. $wigtokrzyskie - 34,5%, PL — 12% !11)

Co 2-ga badana osoba w przedziale 15-19 udzielitaby odpowiedzi na
ofert¢ pracy, w ktorej jedyng dang kontaktowa oferenta jest adres
e-mail.

42% badanych (280 osob) w grupie wiekowej 15-19, jako Il-gie
w kolejnosci zrodlo poszukiwania informacji o ofertach pracy wskazato

Internet.



Rekomendacje:

Z uwagi na niski - w porownaniu z wynikami badania
ogolnopolskiegd — poziom $wiadomosci mtodziezy na temat zjawiska handlu
ludZzmi, zagrozen zwigzanych z podejmowaniem pracy za granicg konieczne jest
zintensyfikowanie wspoOtpracy prowadzonej z placowkami oswiatowymi
I lobbowanie wprowadzenia do programéw profilaktycznych realizowanych
przez szkoty bloku dotyczacego S$wiadomego, bezpiecznego poszukiwania
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyjazdow za granice w celach

zarobkowych.

Zasadnym  jest korzystanie z  potencjalu  koordynatoréw
ds. przeciwdziatania handlowi ludzmi zatrudnionych w komendach
powiatowych policji, doradcow 1 posrednikow EURES zatrudnionych
w urzedach pracy, organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze ochrony

praw cztowieka etc.



