Bezrobocie spada, pensje rosng. Rynek pracy po trzech latach rzagdéw Prawa i
Sprawiedliwosci

Rozpedzona gospodarka sprawia, ze bezrobocie znajduje sie na rekordowo niskim poziomie.
To przekiada sie na lepsza sytuacje polskich rodzin — nie tylko wiecej oséb ma prace, ale tez
rosng pensje. Poprawia sie przede wszystkim sytuacja oséb najmniej zarabiajacych.

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze na koniec listopada
2018 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,8 proc. W poréwnaniu do
pazdziernika br. stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 punktu procentowego, ale jesli spojrzymy na
dane sprzed trzech lat mozemy méwié o znaczgcej poprawie sytuacji na rynku pracy. Na koniec
listopada 2015 roku stopa bezrobocia wynosita 9,6 proc., byta o 3,8 pkt proc. wyzsza niz
obecnie.

- Podkresli¢ nalezy, ze poczawszy od 1990 roku wskaznik bezrobocia w listopadzie nigdy nie
byt tak niski, a najbardziej zblizony odnotowano w listopadzie 1990 roku, kiedy stopa
bezrobocia wynosita 5,9 proc. — moéwi minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbieta
Rafalska.

Spadkowy trend poziomu bezrobocia obserwujemy od kilku lat. Ale jeszcze na koniec 2015
roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto ponad 1,5 mln oséb. Na koniec listopada 2018
roku (na podstawie meldunkéw nadestanych przez wojewddzkie urzedy pracy) w rejestrach
urzedow pracy figurowato 951,6 tys. osob.

Z kolei z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w trzecim kwartale 2018 roku
liczba pracujacych osiggneta rekordowo wysoki poziom, tj. ponad 16,6 mln oséb (16 617 tys.
0s0b). To wzrost w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku o 383 tys. 0sdb, tj. 2,4 proc.

Pensje w gore

Nie tylko wiecej osdb ma prace, ale tez rosng pensje. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego przecietne miesieczne wynagrodzenie w pazdzierniku 2018 roku wyniosto
4921,39 ztotych i byto wyzsze o 7,6 proc. niz przed rokiem. Dla poréwnania, w pazdzierniku
2015 roku przecietna wynagrodzenie wynosito 4110,77 ztotych.

Poprawia sie przede wszystkim sytuacja oséb najmniej zarabiajgcych. Zgodnie z
zapowiedziami ztozonymi w expose premiera Mateusza Morawieckiego systematycznie ro$nie
ptaca minimalna, ktéra w przysztym roku wyniesie 2250 ztotych. To 150 ztotych wiecej niz
wynosi minimalna pensja w biezgcym roku i az o 500 ztotych wiecej niz w 2015 roku, kiedy to
minimalne wynagrodzenie ustalono na poziomie 1750 ztotych brutto.

Razem z minimalng pensjg wzrasta minimalna stawka godzinowa, ktéra w przysztym roku
wyniesie 14,7 ztotych. Obecnie to 13,7 ztotych. Obowigzujgca od 2017 roku minimalna stawka
godzinowa za prace na podstawie okreslonych uméw cywilnoprawnych to jedna z reform
przeprowadzonych przez rzad PiS, ktéra ma na celu poprawe sytuacji oséb najstabiej
zarabiajgcych.



- Regulacja ta zostata wprowadzona, aby ograniczy¢ zjawisko naduzywania umoéw
cywilnoprawnych oraz chroni¢ osoby najnizej wynagradzane — przypomina wiceminister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Stanistaw Szwed.

Resort zniost tez przepisy dyskryminujace pracownikéw ze wzgledu na staz pracy. Od 2017
roku wszyscy pracownicy — niezaleznie od stazu pracy — otrzymujg minimalne wynagrodzenie
w jednakowej wysokosci. Ministerstwo opracowato tez przepisy, ktore likwidujg problem tzw.
syndromu pierwszej dniowki.

Od 1 wrze$nia 2016 roku pracodawca zostat zobowigzany do potwierdzania na pismie
warunkéw wczesniej zawartej z pracownikiem umowy o prace w innej formie niz pisemna —
przed dopuszczeniem pracownika do pracy. Regulacja w bardziej skuteczny sposdb
przeciwdziata sie zatrudnianiu pracownikéw ,,na czarno”, czyli bez pisemnego potwierdzenia
warunkéw wykonywania przez nich pracy.

,Umowa spoteczna, ktéra zostata wypetniona”

Z kolei realizacjg obietnic wyborczych byto przywrdcenie wieku emerytalnego sprzed
reformy przeprowadzonej przez rzad PO i PSL.

Ustawa okresla minimalny wiek, w ktérym mozna skorzysta¢ z prawa do emerytury — 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Celem reformy jest przede wszystkim umozliwienie kazdemu
ubezpieczonemu podjecie samodzielnej decyzji o momencie zakoriczenia aktywnosci
zawodowe;j.

- Minimalny, elastyczny wiek emerytalny, nie zmusza do zakonczenia aktywnosci zawodowej,
jak niektérzy prébujg powiedzie¢. Nie spetnity sie tez czarne scenariusze przeciwnikdéw
reformy o jej szkodliwym wptywie na rynek pracy — mowi minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej Elzbieta Rafalska i podkresla, ze przywrdcenie wieku emerytalnego byto ,,umowg
spoteczng, ktéra zostata wypetniona”.



