WOJEWODA SWIETOKRZYSKI
elce, 2010-10-0
Znak: PNK.I—0911/7#£2010

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
/Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr
102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 214, poz.1806, z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr
175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48 poz.327,
Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458
oraz z 2009 Nr 52 poz. 420 i Nr 157 poz. 1241/

stwierdza si¢ niewaznos¢

uchwaty Nr XL VI/321/2010 Rady Gminy Bogoria z dnia 25 sierpnia 2010r. w sprawie
przeksztalcenia zaktadu budzetowego- Jadlodajnia Gminna w Bogorii w jednostke

budzetowa- Jadtodajnia Gminna w Bogorii- w cz¢sci okreslonej w § 6.

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 25 sierpnia 2010r. Rada Gminy Bogoria podj¢ta uchwale
w sprawie przeksztalcenia zakladu budzetowego- Jadlodajnia Gminna w Bogorii
w jednostke budzetowa- Jadtodajnia Gminna w Bogorii.

Zgodnie z § 1 przedmiotowej uchwaty Rada Gminy postanowila, iz dzialajaca
w formie zakladu budzetowego Jadlodajnia Gminna zostaje postawiona w stan

likwidacji w celu przeksztalcenia w jednostke budzetowa.



W § 6 uchwah Rada Gminy postanowila. iz pracownicy likwidowanego
zakladu budzetowego z dniem 1 stveznia 2011r. staja si¢ pracownikami jednostki
budzetowej zgodnie z ért. 23" Kodeksu Pracy.

Uchwala w tej czgsci jest sprzeczna 7z prawem. likwidacja zakladu
budzetowego powoduje zmiany w sferze stosunkow pracy pracownikow tej jednostki
organizacyjnej. \h tvm zakresie art. 100 ustawy 7 dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy
wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz. U, Nr 157, poz. 1241)
przewiduje. iz stosunki pracy z pracownikami likwidowanych  jednostek
organizacvjnvch wygasaja z dniem zakonczenia likwidacji. najpoznicj 31 grudnia
2010r.. jezeli na 30 dni przed terminem zakonczenia likwidacji. albo nic pozniej niz do
30 hstopada 2010r. nie zostana im zaproponowane. przez organ odpowiedzialny za
przeprowadzenie procesu likwidacji. nowe warunki pracy lub placy na dalszy okres.
albo w razic ich nieprzyjecia w terminie 15 dni od dnia zlozenia propozy ¢ji.

/. dniem nast¢pujacym po dniu zakonczenia likwidacji. najpoznicj 1 styveznia
201 1r. pracownicy likwidowanych samorzadowych zakladow budzetowych. Ktorym
zaproponowano nowe warunki stana si¢  pracownikami  wlasciwych jednostek
budzetowych. o ile ich stosunki pracy ni¢ ulegna wygasnigciu lub rozwiazaniu.

Istota tych 7zmian w zakresie stosunkow pracowniczych polega rownicz na
wykluczeniu przepisow kodeksu pracy dotvezacyeh przejecia zakladu pracy. Ktory
faktyeznie zostanie przejety po zlikwidowanym zakiadzie budzetowym. W zakresie
wymienionych zmian. na podstawie art. 100 ust. 3 wymienionej ustawy. tylko art. 23'
¥ 4 kodeksu pracy bedzie znajdowal odpowiednic zastosowanic w procesic likwidacii
zaktadu budzetowego. a nie caly art. 23' kodeksu pracy. jak postanowila Rada Gminy

W Kkwestionowanym przepisie uchwaty.

W tym stanie rzeczy stwierdzenie niewaznosci uchwahy w czesci okreslonej

W sentencii rozstrzy gnieciawadzorczego jest uzasadnione.

Na niniejss. wosstrzygniecic nadzorcze przystuguje prawo wniesienia skargi
do  Wojewodzkiggo Sadu  Administracyjnego w  Kiclcach. za  posrednictwem

Wojewody Swigtokrzyskiego. w terminie 30 dni od daty jego dorgczenia.
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