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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 wust. 1 wustawy 2z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z, 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 92, poz. 753
oraz z 2010r. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230)

stwierdza si¢ niewaznosé

uchwaly Nr XVI1/120/2011 Rady Miejskiej we Wiloszczowie z dnia 30 grudnia 2011
r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek w tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, przystlugujacych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wtoszczowa,
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektérych nauczycieli niewymienionych w
art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela oraz
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w czesci
okreslonej w §3 ust.2 i §4 ust.3 zalgcznika Nr 1 do uchwaty.

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 30 grudnia 2011 r. Rada Miejska we Wtoszczowie podjeta uchwate
Nr XVI/120/2011 sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek w
tygodniowym  obowigzkowym = wymiarze godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, przyslugujacych nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze placéwek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Wloszczowa, tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektoérych nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta



Nauczyciela oraz nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.
Dokonana przez organ nadzoru ocena legalnosci przedmiotowej uchwaty wykazata,
iz w czgsci okreslonej w §3 ust.2 i §4 ust.3 zatacznika Nr 1 do uchwaty zostata ona
podjeta z istotnym naruszeniem prawa.

Podstawe prawna uchwaly stanowi art. 42 ust.7 pkt.2-3 w zwiazku z art. 91d pktl
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r, Nr 97, poz. 674
ze zm.) zgodnie, z ktéorym organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:

1)  zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego;

2)  zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz
przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szko6t
niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkdt, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odlegto$é, nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow,
logopedoéw, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w
formie zaocznej i w ksztalceniu na odlegtos¢.

Organem prowadzacym szkole w rozumieniu przepisow o$wiatowych jest jednostka
samorzadu terytorialnego . Ustawodawca w art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela
jednoznacznie wskazat, ktéry z organdw jednostki samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania i kompetencje okreslone w art. 42 ust.7. Zgodnie z tym przepisem
zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 42 ust. 7 wykonuje
odpowiednio rada gminy.

W $wietle cytowanego upowaznienia ustawowego zastrzezenia budzg przede
wszystkim zapisy §3 ust.2 i §4 ust.3 zalgcznika Nr 1 do uchwaly. Stosownie do §3
zalgcznika do uchwaty w szczegoélnie uzasadnionych okolicznosciach, powodujacych
znaczne zwigkszenie zadan realizowanych przez dyrektora, organ prowadzacy moze
go zwolni¢ — w catosci lub czesci — od obowigzku realizowania tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢, okreslonego w §2 i tabeli. Zwolnienia okreslonego w ust.1
udziela — jezeli na to zezwalajg srodki okre§lone w budzecie danej szkoly lub
przedszkola Burmistrz, co nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku — ze
szczegotowym uzasadnieniem — zlozonego przez dyrektora. Zakres jaki podlega
doprecyzowaniu przez organ prowadzacy szkote zostat $cisle okreslony w art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, ktéry stanowit podstawe prawna do podjecia przedmiotowej
uchwaty. Norma kompetencyjna do podjecia przedmiotowej uchwaty, zdaniem
organu nadzoru, daje Radzie, a nie Burmistrzowi upowaznienie do przyznania
zwolnien od obowigzku realizowania tygodniowego wymiaru gadzin zajed.



Przyjmujac regulacje ustalone w §3 ust.2 zalgcznika Nr 1 do uchwaly Rada Miejska
przekroczyta ustawowe upowaznleme wynikajagce z art. 42 ust.7 pkt.2 Karty
Nauczyciela.

W § 4 ust.3 zalacznika do uchwaty Rada Miejska ustalita, ze jedynie w szczegélnie
uzasadnionych sytuacjach i wytgcznie wtedy, gdy wynika to z planéw nauczania
poszczegolnych przedmiotéw, Burmistrz moze przydzieli¢ liczbe godzin wigksza niz
okreslona w ust.1 i 2 . Regulacja taka narusza zaréwno przepis art. 42 ust.7 jak
rowniez przepis art. 35 ust.l ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie z art. 35 ust.1
ustawy w szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylgcznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Godziny ponadwymiarowe mogg by¢ realizowane wylacznie przez nauczycieli.
Godziny ponadwymiarowe to godziny zrealizowane ponad obowigzujacy nauczyciela
tygodniowy wymiar zaj¢¢. Godziny ponadwymiarowe nie sg zwigzane z czasem
pracy nauczycieli okreslonym w art. 42 Karty Nauczyciela. Praca w godzinach
ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w art. 35
ust. 1 Karty Nauczyciela i godziny te moze przydzieli¢ nauczycielowi dyrektor
szkoly. Rada Miejska nie jest upowazniona do wprowadzania upowaznienia dla
Burmistrza do okre$lania przez niego liczby  godzin ponadwymiarowych
obowigzujacych nauczycieli.

W tym stanie rzeczy stwierdzenie niewaznosci uchwaly w czesci okreslonej w
sentencji rozstrzygniecia jest uzasadnione.

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze przyshuguje prawo wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Kielcach, za posrednictwem Wojewody
Swietokrzyskiego, w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.
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