REGULAMIN WEWNETRZNY -
Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego

z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

Zoodnie z § 17 oraz § 90 i 91 Regulaminu Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kieleach
stanowigcego zalgeznik do zarzadzenia Nr 62/2016 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 1 czerwea 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu Swigtokrzyskiemu Urzedowi Wojewodzkiemu, zmienionego zarzadzeniem
Nr 125/2016 z dnia 27 wrzesnia 20161, zarzadzeniem Nr 144/2016 z dnia 5 grudnia 2016 r. | zarzadzeniem
Nr 161/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r., zarzadzeniem Nr 27/2017 z dnia 15 marca 2017 r., zarzadzeniem
nr 98/2017 z dnia 25 wrzednia 2017 r., zarzadzeniem Nr 121/2017 z dnia 16 listopada 2017 1., zarzadzeniemn
Nr 125/2017 z dnia 24 listopada 2017 r., zarzgdzeniem Nr 1/2018 z dnia 2 stycznia 2018 r., zarzadzenmem Nr
20/2018 z dnia 27 lutego 2018 r., zarzadzeniem Nr 78 z dnia 31 sierpnia 2018 r., zarzadzeniem Nr 32 z dnia
12 marca 2019 r., zarzadzeniem Nr 47 z dnia 05 kwietnia 2019 r., zarzadzeniem Nr 30 z dnia 18 marca 2020
r., zarzagdzeniem Nr. 77 z dnia 28 lipca 2020 r., zarzgdzeniem nr.144 z dnia 30 grudnia 2020 r oraz
zarzadzeniem nr 101 z dnia 19 sierpnia 2021 r. ustalam ponizszy regulamin wewnetrzny Wydzialu Polityki

Spolecznej 1 Zdrowia:

I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
PODZIAL ZADAN POMIEDZY DYREKTORA | ZASTEPCOW DYREKTORA

§ 1. W skiad Wydzialu Polityki Spoleczne;j i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach

zwanego dalej , Wydzialem” wchodza:

1. Oddzial Planowania i Realizacji Budietu Polityki Spoleeznej (PSZ. 1);

2. Oddzial Nadzoru Nad Realizacjg Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa (PSZ. 11);

3. Wieloosobowe Stanowiske ds. Organizacyinych i Nadzoru nad Powiatowymi Zespolami
ds. Orzekania o Niepelnosprawnoscei (PSZ. Ii1);

4. Oddzial ds. Rynku Pracy (PSZ. IV});

5. Oddzial Nadzoru Nad Realizacja Zadan Samorzadu Gminnego (PSZ. VY

6. Oddzial ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych (PSZ. VI);

7. Wojewddzki Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnoesci (WZON);

8. Oddzial Monitorowania Ochrony Zdrowia i Koordynacii Nadzoru Medycznego (PSZ. VII);

9. Oddzial Organizacji Ochrony Zdroewia i Statystyki Medyeznej (PSZ. IX);

10. Oddzial Szkolenia i Doskonalenia Kadr Medycznych (PSZ. X).

11. Oddzial do Spraw Koordynacji Systeméw Zabezpicezenia Spolecznego (PSZ.XT).

§ 2. Pracg Wydziale kieruje Dyrektor Wydzialu przy pomecy dwéch Zastepedw.




§ 3. 1. Dyrektor Wydzialu jest zwierzchnikiem sluzbowym pracownikow Wydzialu, nadaje ogdlny kierunek
dziatalnosei Wydzialu, koordynuje jego prace z dziatalnoscia innych wydzialow SUW oraz sprawuje nadzor

nad caloksztaltem pracy kierowanego przez siebie Wydziahu.

2. Dyrektor sprawuje ogdlne kierownictwo 1 nadzér nad realizacjg zadan obronnych wykonywanych przez
Wydzial, wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP, aktéw wykonawczych wydanych
na jej podstawie, ustaw szczegélnych i opracowanych planow.

3. Dyrektor Wydzialu moze zaciaga¢ zobowigzania o wartosci nizszej niz 130 000 zI w sprawach nalezacych

do zakresu dzialania wydzialu natomiast podczas jego nieobecnosei zadanie to realizujg jego Zastepey.

4. Dyrektor Wydziatu sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) Oddzialem Planowania i Realizacji Budzetu Polityki Spolecznej

2) Wicloosobowym Stanowiskiem ds. Organizacyjnych i Nadzoru nad Powiatowymi Zespolami
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

3) Wojewddzkim Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

4) Oddzialem do Spraw Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spolecznego

5. Pierwszy Zastgpca Dyrektora Wydzialu zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz sprawuje

bezposredni nadzor nad:

1) Oddzialem Nadzoru Nad Realizacjy Zadai Samoerzgdu Gminnego

2) Oddzialem Monitorowania Ochrony Zdrowia i Koordynacji Nadzoru Medycznego
3) Oddzialem Organizacji Ochrony Zdrowia i Statystyki Medyczne;j

4) Oddzialem Szkolenia i Doskonalenia Kadr Medycznych

6. Drugi Zastepca Dyrektora Wydziatu zastepuje Dyrektora i Pierwszego Zastepce Dyrektora w czasie ich

jednoczesnej nieobecnoscl oraz sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) Oddzialem Nadzoru Nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewodztwa
2) Oddzialem ds. Rynku Pracy
3) Oddzialem ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych

7. Drugi Zastepea Dyrektora jest organizatorem i koordynatorem zadan obronnych wykonywanych przez
Wydzial, wynikajgeych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP, aktéw wykonawczych wydanych

na jej podstawie, ustaw szczegdlnych i opracowanych planow.

8. Do zadan Drugiego Zastgpcy Dyrektora Wydzialu nalezy réwniez sprawowanie w imieniu Wojewody

nadzoru w zakresie merytorycznym nad prawidlowym wykonywaniem zadan okreslonych w Porozumieniu
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Nr 499/00 7 dnia 26 czerwea 2009 1. zawartyim pomiedzy Wojeweda Swielokrzyskim a Swiglokrzyskim
Kuratorem Odwiaty w sprawie przekazania do realizacji przez Kuratoriwm Odwiaty zadad zwigzanych

z dofinansowywaniem kosztow kszialcenia miodocianveh pracownikdw.,

9. Zastepcy Divrektora ponoszg pelng odpowiedzialnodd za sprawna 1 terminowy realizacje zadai, wlasciwg
orgamzacje 1 dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanych oddzialach 1 stanowiskach oraz za sprawy

zalatwiane w zastepstwie Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznei 1 Zdrowia podezas jego nieobecnosci.

10, Strukture orpanizacyina Wydzialu przedstawia zalgcznik do ninigjszego regulaminu.

free)
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1. SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
WYDZIALU

§ 4.1. Obowiazki i zakres odpowiedzialnosci kierownikéow oddzialow, koordynatoréw wieloosobowych

stanowisk oraz pracownikéw reguluja przepisy rozdziatu I11 § 8-16 regulaminu Swigtokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego oraz niniejszego regulaminu.

~J

Szczegolowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw okresla regulamin pracy SUW.
Zakres obowigzkow na danym stanowisku pracy okreslony jest w ,zakresie czynnodci” przyjetym

i podpisanym przez pracownika oraz przekazanym do akt osobowych.

Pracownicy zatrudnieni w oddzialach pozostajg w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od kierownikow
oddzialow badz koordynatorow w przypadku stanowisk wieloosobowych, a kierownicy oddzialéw,
koordynatorzy i pracownicy zajmujgcy samodzielne stanowiska — w bezposredniej zaleznosci

od Dyrektora Wydziatu bgdz Zastepcodw Dyrektora Wydziatu.

. Do zakresu dzialania QOddzialu Planowania i Realizacji Budzetu Polityki Spolecznej (PSZ. I} nalezy:

Przygotowanie projektow planu budzetu wojewody na zadania wymienione w pkt. 2 w ukladzie

tradycyjnym (w podziale na dzialy, rozdzialy i paragrafy klasyfikacji budzetowej) oraz w ukladzie

zadaniowym (w podziale na funkcje, zadania, podzadania 1 dzialania).

Planowanie i1 podziat dotacji celowej dla jednostek samorzadu terytorialnego na zadania z zakresu:

a) pomocy spolecznej,

b) przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

¢) swiadczen rodzinnych,

d) funduszu alimentacyjnego,

¢) zasitku dla opiekuna,

f) realizacji rzadowego programu ,,Rodzina 500 Plus” oraz ,.Dobry start”,

) realizacja wieloletniego rzadowego programu ,,Posilek w szkole i w domu”,

h) oplacania skladki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku oraz dzieci przebywajace w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

i) orzekania o niepetnosprawnosci,

1) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

k) ochrony zdrowia psychicznego,

1) rzadowego programu ,,Karta Duzej Rodziny”,

m) realizacji programu ,.Za Zzyciem” tj.: wyplaty jednorazowego $wiadczenia w wysokoscei 4 tys. zl,
rozwdj sieci domdw dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, dofinansowanie mieszkan

chronionych oraz rozwoj sieci $rodowiskowych domow samopomocy,
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n) ustawy z dnia 28 lipca 2005 1. o lecznictwie uwzdrowiskowym, dzdrowiskach 1 obszarach ochrony

uzdrowiskowe] oraz o gminach uzrdrowiskowych,

o) pomocy spoleczne] finansowanych ze Srodkéow Funduszu COVID-19, w tym programu rzgdoweg
,» Wspieraj Seniora” | o ktdrych mowa w art. 65 ust 5 pkt | ustawy z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szezegOlnych  rozwigzaniach  zwigzanych  z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznyeh oraz wywolanych nimi sytuacii kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw.

Nadzor 1 kontrola prawidlowodci wykorzystania dotacyi z budzetu wojewody przez jednostki samorzadu

terytorialnego {gminy, powiaty 1 wojewddziwo )} w zakresie polityki spolecznej.

Monitorowanie wykorzystania dotacji na skladke zdrowotng za bezrobotnych bez prawa do zasitku oraz

dzieci przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Monitorowanie realizacji zadan okreslonych Programem ,Posilek w szkole 1 w domu™ w ramach modulu

112

Kontrola sposobu 1 terminowosci wykonywania zadan, na ktére przyznana zostala dotacja z programu

LPosilek w szkole 1 w domu”™ w ramach modulu 3, a takZze ocena efektow realizacji modulu 3,

Sporzadzanie i przekazywanie do MRIPS kwartalnych sprawozdan dotyczacych swiadczen rodzinnych.

Sporzadzanie 1 przekazywanie do MRIiPS  kwartalnych sprawozdan dotyczgcych funduszu

alimentacyijnego.

Sporzadzanie i przekazywanie do MRiPS kwartalnych sprawozdan dotyczgcych zasitku dla opiekuna.

Sporzadzanie i przekazywanie do MRiPS miesiecznych i kwartalnych sprawozdan dotyczgeych programu

Rodzing 50047,

Sporzgdzanie sprawozdawczosci w zakresie wykonania budZzetu na zadania finansowane z budzetu

wojewody {(wg potrzeb).

Sporzadzanie rocznych sprawozdan w ukladzie zadaniowym.

Sporzadzanie i przekazywanie do MRIPS sprawozdan dotyczgeych programu ,,Dobry start™.

Wystepowanie do MRIPS o uruchomienie srodkow finansowyeh z rezerw celowych.

Realizacia zadan wynikajgeyeh 2z ustawy o Funduszu Solidamosdciowym.

Realizacja zadan Wydziatu wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku

obrony (4. Dz. U. z 2021 ¢, poz. 372 z p6zn. zm.} i aktéw wykonawcezych wydanych na jej podstawie

oraz zadafi wspblnych dla wszystkich Wydzialow okredlonyeh w § 69 pkt 12 - 15 regulaminu SUW

w zakresie kompetencji Oddzialu

Przekazywanie do  Redaktora Wydzialowego  informacji  dotyezacyeh  realizowanyceh  zadan,

wymagajacych umieszezenia w Biuletynie Informacii Publicznej lub na stronie internetowej SUW.

Usnieszezanie przez upowaznionych pracownikéw w Biuletynie Informaci Publiczne] SUW protokoléw

z kontroli 1 wystapien pokontrolnych.




19.

H

Przekazywanie do Redaktora Wydzialowego informacji nt. zamieszczonych w BIP protokolow kontroli

i wystapien pokontrolnych.

§ 6. Do zakresu dzialania Oddzialu Nadzoru Nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego

i Wojewodztwa (PSZ. II) nalezy:

1.

o

Prowadzenie rejestrow:
« placowek opiekuiczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych
1 interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych w wojewodziwie swietokrzyskim,

»  wolnych miejse w placdwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-

terapeutycznych 1 interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych w wojewddztwie swietokrzyskim.

Publikowanie aktualizowanego rejestru o wolnych miejscach w placéwkach na stronach internetowych

SUW.

Wydawanie 1 cofanie zezwolen na prowadzenie placowek opiekuriczo - wychowawczych, regionalnych

placowek opiekunczo - terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopeyjnych.

Kontrola:

a) realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, pieczy zastepczej, usamodzielnienn pelnoletnich
wychowankéw 1 adopeji wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze].

b) zgodnosci zatrudnienia pracownikow jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami.

Zasigganie informacji o sposobie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej przez samorzad gminny, powiatowy i wojewadztwa.

Zbieranie 1 ocena sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspicrania rodziny i systemu pieczy

zastepezej oraz przekazywanie ich ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny, w wersji elektronicznej,

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w art. 187 ust. 3.

Wspoldzialanie z ministrem wlasciwym do spraw rodziny przy opracowywaniu, realizacji

1 finansowaniu programdw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Pomoc merytoryczna przy tworzeniu 1 rejestracji nowopowstajgcych placowek opiekunczo-

wychowawczych - bez wzgledu na podmiot prowadzacy.

Wydawanie opinii o jakosci uslug oferowanych przez podmioty ubiegajace sie o rejestracje.

Kontrola realizacji zadan wlasnych gminy w nastepujacym zakresie;

a) opracowanie 1 realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

¢) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz praca

z rodzing przezywajgcyg trudnodci w wypelnianiu funkeji opiekunczo- wychowawczych poprzez:



It

I3.

14,

16.

s lliagﬁewniviéiﬁé rodzinic ';3.5'*2%3::3};&#5}.2:;(:&”5 frudnodci wsg}.arcéé i gémééy .asj-;&;i%:.mé ifeéziﬁé‘g.m’az.ébéia;p{i:"
do specialistycznego poradnictwa,

s organizowanie szkolen i tworzenie warunkdw do dzatania rodzin wspieraigcyeh,

s prowadzenie placdéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich migisc dia dzieci,

d) finansowanie:
= podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

o kosziow zwiazanych z udzielanmiem pomocy. o kiérej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezei, ponoszonych przez rodziny wspierajace,

e} wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastopezej, rodzinnym domu dziecka, placowcee
opickunczo - wychowawczei, regionalnej placdwee opiekunczo - terapentycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopeyjnyim,

f)} sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i1 systemu pieczy
zastepcze] oraz przekazywaﬁie ich mimstrowi whasciwemu do spraw rodziny, w wersji elektronicznej,
7z zastosowaniem  systemu  teleinformatyeznego, o kidrym  mowa w  art. 187
ust. 3. ustawy,

g) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka 1 rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace] trudnosct
w wypelnianiu funkceji opiekunczo - wychowawczej, zamieszkalych na terenie gminy.

Kontrola zadad zleconych 2z =zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez gmine,

wynikajacych z rzadowych programdéw wsparcia rodzin oraz rzadowego programiu, o kidrym mowa

wart. 187 a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

Kontrola realizacii zadan wlasnych powiatu, wynikajgeych z ustawy o wspieraniuv rodziny 1 systemie

pieczy zastepcze].

Kontrola realizacii zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez powiat na

podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pleczy zastgpeze].

Kontrola realizacjt zadan wiasnych samorzadu wojewodziwa, wynikajgeyeh z ustawy o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastgpezej

Kontrola realizacji zadan zleconych samorzadu wojewodziwa, wynikajgeyeh 7 ustawy o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastepeze]

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, glownie dzialajacymi w obszarze pomocy spolecznej.

o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie oraz w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w formie:

a} koordynaci 1 wspierania zadan z zakresu politvki spoleczne;j,

b) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dzialalnosel z obszaru pomocy spoleczne]

i wspoldzialania w celu zharmonizowania tvch kierunkdw,
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18,
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20.

Opracowanie rocznego lub wieloletniego programu wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Prowadzenie procedury konkursowej na dofinansowante z budzetu Wojewody zadan z zakresu pomocy

spolecznej, realizowanych przez organizacje pozarzadowe, t).:

a) oglaszanie otwartego konkursu ofert na wspieranie realizacji zadan w obszarze pomocy spolecznej,

b) uczestnictwo w pracach zespolu opiniujgcego oferty w ramach ,konkursu ofert” ocena ofert pod
wzgledem formalnym i merytorycznym, proponowanie przyznania kwot dotacji, protokolowanie
posiedzen,

¢) sporzadzanie umdw na realizacje zadania,

d) przyjmowanie i ocena sprawozdan z realizacji zadania, rozliczanie dotacji,

¢) kontrola prawidlowosci wykorzystania dotacji przez organizacje pozarzadowe na realizacjg zadan
z zakresu pomocy spoleczne;j.

Realizacja zadan na rzecz 0sob niepelnosprawnych w zakresie:

a) wspolpracy z Pelnomocnikiem Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych,

b) wspierania dzialan zmierzajacych do aktywizacji oséb niepelnosprawnych oraz wspoldzialanie
w tym zakresie z administracig publiczna rzadowa i samorzadowa, organizaciami pozarzadowymi oraz
innymi  podmiotami, zajmujacymi si¢ problematyks niepelnosprawnych w  wojewodztwie
$wigtokrzyskim,

c) wspierania inicjatyw na rzecz o0s0b niepelnosprawnych, podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego i inne podmioty,

d) wspdlpracy z Wojewddzka Spoleczng Rada na Rzecz Osob Niepelnosprawnych,

¢) opiniowania uchwal samorzadoéw terytorialnych, dotyczacych realizacji zadai na rzecz oséb
niepelnosprawnych.

Nadzér i kontrola realizacji zadan wlasnych powiatu, wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej

w zakresie:

a) przyznawania pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki oscbom
opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawceze, miodziezowe
oérodki socjoterapii zapewniajgce calodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze,

b) pomocy w integracji ze Srodowiskiem osob majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieé¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,

zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne oérodki wychowawcze,
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miodzietowe osrodki socioterapil zapewniajace calodobowa opicke lub miodziezowe odrodki

wychowaweze, majgeyeh braki w przystosowaniu sie,

. Nadzér meryioryezny nad gminami | jednostkami organizacyinymi pomocy spolecznel w zakresie

realizacyi:
s ustawy z doia 7 wrzesnia 2007 v, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

+  ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”.

. Obshiga administracyjno-biurowa Pelnomocnika Wojewody ds. Rodziny.

. Obsluga  administracyino — biurowa Pelnomocnika Wojewody ds. Rozwoju  Spoleczenstwa

Obywatelskiego 1 Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.
Realizacja zadan Wojewody, wynikajacych z ustawy z dnia 15 lipca 2020 r., o Polskim Bonie

Turystycznym.

. Realizacja zadan Wydzialy, wynikajgeych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowigzku obrony (4. Dz. U, z 2021 r, poz. 372 z péin. zm.} i aktdéw wykonawezych wydanych na jej
podstawie oraz zadan wspélnych dla wszystkich Wydzialow okreslonych w § 69 pkt 12 - 15 regulaminu

SUW w zakresic kompetencji Oddzialu.

. Przekazywanie do Redaktora Wydzialowego informacji dotyczaeyeh realizowanych  zadan,

wymagajacych umieszezenia w Biuletynie Informacji Publicznej lub na stronie intemetowej SUW.
Umieszczanie przez upowaznionego pracownika w Biuletynie Informacii Publicznej SUW protokoléw

z kontroli 1 wystgpien pokontrolnych.

. Wspolpraca z Oddzialem Organizacji Ochrony Zdrowia 1 Statystvki Medycznej w prowadzeniu

wydzialowej kancelarii materialow zastrzezonych.

§ 7. Do zakresn dzialania Wieloosobowego Stanowiska ds. Organizacyinyeh oraz Nadzors nad

Powiatowymi Zespolami ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci (PSZ. 1) nalezy:

Prowadzenie spraw organizacyinych Wydzialu, a w szezegdlnosei:

a) redagowanie i przekazywanie do Wydzialu Organizacii i Kadr propozycji zmian do Regulaminu SUW
w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial Polityki Spoteczne; i Zdrowia,

b) opracowywanie regulaminu wewnetrznego Wydziahy,

¢} czuwanie nad realizacia zarzadzen i dyspozycii Wojewody oraz Dyrektora Generalnego SUW,

d) sporzadzanie planu kontroli 1 sprawozdania z jego realizacii — zbiorezego dla Wydzialu,

¢} sporzadzanie zbiorezej informacji kwartalnej i rocznej o sposobie zatatwiania skarg | waioskow,

fy pelnienie funkeji opiekuna stazystow i praktykantow,

g} prowadzenie elekironiczne; ewidencji czasu pracy pracownikow WPSIZ,

h) prowadzenie dokumentacii dotyezace] zbiorow danych osobowych,




I~

i} realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem zadaniowym i Korupcyjnym poprzez
identyfikacje i ocene ryzyka zagrazajgcego okreslonym celom i zadaniom, ustaleniem metod
przeciwdziatania ryzyku oraz monitorowanie procesow 1 dokonywanie zmian,

J) koordynacja w zakresie przykazywania akt do archiwum zakladowego,

k} biezaca wspolpraca z Wydzialem Organizacji i Kadr oraz Wydzialem Prawnym, Nadzoru 1 Kontroli
w zakresie spraw organizacyjnych, osobowych i socjalnych.

I) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka $rodkami trwalymi i pozostalymi srodkami trwalymi
oraz wspolpraca z Biurem Administracyjno-Gospodarczym SUW w tym zakresie a w szczegolnoscei:
« prowadzenie ksigg inwentarzowych,

» biezace nanoszenie zmian w ewidencji szczegdlowej,

» nalezyte oznakowanie $rodkow trwalych bedacych na stanie Wydzialu,

« uzgadnianie co najmniej dwa razy w roku stanu wynikajacego z ksiagg inwentarzowych ze stanem
w ewidencji wartosciowej prowadzonej przez BAG

m) biezaca wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie prowadzenia rejestru klauzul
informacyjnych RODQO, rejestru czynnoscei przetwarzania danych osobowych.

n) prowadzenie elektronicznego rejestru zamdwien publicznych wydziatu, ktérych wartosé nie
przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30.000 euro.

Prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem sekretariatu Wydzialu w zakresie:

a) ewidencjonowania korespondencji przychodzgcej w  elektronicznym systemie zarzadzania
dokumentami (EZD),

b) przekazywania w EZD korespondencji do dekretacji Dyrektorowi i Zastepcom Dyrektora Wydzialu,

¢) prowadzenia kalendarza spotkan i narad Dyrektora 1 Zastepcow Dyrektora Wydzialtu,

d) przyjmowania i wysylania korespondencji za posrednictwem Kancelarii SUW,

e) obslugi interesantow zglaszajacych si¢ do Wydzialu, kierowania ich do Dyrektora i Zastepcow
Dyrektora Wydzialu oraz pracownikow merytorycznych,

f) ewidencjonowania skarg i wnioskow zglaszanych ustnie w ramach przyjec interesantow,

£) wypisywania delegacji i prowadzenia rejestru delegacji stuzbowych,

h) prowadzenia rejestru uchwat wplywajacych do opiniowania w zakresie kompetencji Wydziatu,

i) prowadzenia zaopatrzenia materialowo — technicznego Wydzialu na cele administracyjne.

Realizacja zadan Wydzialu wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku

obrony (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 372 z p6zn. zm.) i aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie

oraz zadan wspélnych dla wszystkich Wydziatéw okreslonych w § 69 pkt 12 - 15 regulaminu SUW

w zakresie kompetencji Oddzialu. Koordynacja prac komérek organizacyjnych Wydzialu w tym zakresie.

Nadzor i1 kontrola nad powiatowymi zespolami ds. orzekania o niepelnosprawnosci w zakresie

prawidlowosci i jednolitosci stosowania standardéow postgpowania w sprawach dotyczgcych orzekania
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o niepelnosprawnodei lub o stopniu niepelnosprawnosci oraz analiza sporzadzonych informacii

L

10.
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zhiorczych o realizacii zadan powiatowych zespoldw oraz woiewddzliego zespotu,

Wspolpraca z Oddzialem Planowania 1 Realizacji BudZetu Polityki Spoleczne) pray realizacii zadan
z zwiazanych z nadzorem i kontrolg nad powiatowymi zespolami ds. orzekania o niepelnosprawnosci
w zakresie wykorzystania dotacii.

Organizowanie szkolen dla czlonkdw powiatowych zespoldw ds, orzekania o niepelnosprawnosdei.
Przygotowywanie  pod  podpis  Wojewody  zadwiadezen  uprawniajacych  do orzekania
o niepelnosprawnoscet lub  stopniv  niepelnosprawnosci dla  czlonkdw  powiatowych  zespolow
ds. orzekania o niepelnosprawnosci.

Przygotowywanie pod podpis Wojewody zgody wydawane] starosiom na powolywanie 1 odwolywanie
powiatowych zespolow ds. orzekania o niepelnosprawnosci oraz usialanie obszaru ich dzialania.
Udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania przepisow regulujgeych postepowania w sprawach
dotyczacych orzekania o niepelnosprawnoscei lub o stopaiu niepelnosprawnoscei.

Wspolpraca przy realizacji zadaft z zakresu orzekania o niepelnosprawnodci lub o stopniu
niepelnosprawnescei z Przewodniczaecym Wojewodzkiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei.
Przekazywanie informacji do Redakiora Wydzialowego, celem umieszezenia w BIP 1 na stronie

internetowej SUW aktualnych danych w zakresie zadan 1 struktury organizacyjnej Wydzialu.

Do zakresu dzialania Oddzialu ds. Rynku Pracy (PSZ. 1V) naleZy:

Realizacja zadan z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1160), a w szczego6lnosel sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia samorzadu

powiafu § wojewddztwa, wykonywang przez marszalka wolewodziwa lub staroste, wojewddzkie lub

powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty, w szezegolnosci w zakresie:

a} sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art, 35;

b} realizowania przez podmioty, ktorym udzielono akredytacji, zobowigzan wynikajacych z ustawy oraz
wnowy akredytacyjnej;

¢} przesirzegania zasad 1 trybu wydatkowania srodkdw Funduszu Pracy;

d) prawidiowosci zlecania realizacyi zadadi 1 uslug rynku pracy lub zlecania dzialan aktywizacyinych;

e} kontroli realizacyi innych zadan, wynikajgeych z ustawy, wykonywanych przez samorzgd tervtorialny
lub inne podmioty.

Sprawowanie funkejl organu wyZszego stopnia w posigpowaniu administracyinym w sprawach

zwigzanych z wykonywaniem zadan i kompetenc)t w zakresie zatrudnienia 1 przeciwdzialania

bezrobociu, jesli ustawa nie stanowi inaczej, a zwlaszeza poprzez:

a) rozpatrywanie odwolan od decyzji starostow,

b} stwierdzanie niewaznoscei decyzji lub ieh uchylanie,

¢} przygotowywanie odpowiedzi na skargt kierowane do WSA,
1
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11.

13.
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15.

16.

d) udzial w postgpowaniu sgdowym przed WSA.

Organizowanie 1 finansowanie szkolen pracownikow urzedu wojewodzkiego oraz wojewddzkich

i powiatowych urzedow pracy.

Przekazywanie Ministrowi Rodziny i Polityki Spolecznej corocznych informacji o realizacji nadzoru i

kontroli, a w szczegolnosci :

a) oceny poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem i kontrola,

b) oceny realizacji podstawowych ustug rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania
sposobow postepowania okreslonych w standardach ustug rynku pracy.

Sporzadzanie sprawozdawczoscel statystycznej (w okresach polrocznych) z zakresu wydatkowania

srodkow z funduszu pracy przeznaczonych na organizacje szkolei pracownikow urzeddéw pracy

i urzedu wojewddzkiego.

Wydawanie decyzji w sprawie przyznania statusu zakladu pracy chronionej i zakladu aktywnosci

zawodowej na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021r. Nr 127, poz. 127 z pdzn. zm.).

Wydawanie decyzji dotyczacych zwolnienia na czas okreslony prowadzacego zaklad pracy chronionej

od spelnienia warunku, o ktérym mowa w art.28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy.

Wydawanie decyzji dotyczacych zwolnienia pracodawcy z obowigzku prowadzenia dzialalnodci

gospodarczej przez okres 12 miesiecy poprzedzajgeych zlozenie wniosku o przyznanie statusu zakladu

pracy chronionej lub z obowigzku utrzymania wskaZnika zatrudnienia osob niepelnosprawnych

okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy w okresie 6 miesigey poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku

o przyznanie statusu ZPCh.

Wydawanie decyzji w sprawie przyznania statusu zakladu pracy chronionej z mocg od dnia ponownego

spelnienia warunkdow, o ktérych mowa w art. 28 ust.1 pkt 1-3 1 wart. 33 ust. 113, pkt 112 ustawy.

Wydawanie decyzji stwierdzajacych utrate przyznanego statusu zaktadu pracy chronionej lub zakladu

aktywnosci zawodowe] w razie niespelnienia warunkow i obowiazkow, o ktorych mowa w ustawie.

Przeprowadzanie kontroli spelniania warunkéw i obowigzkow przez prowadzacych zaklady pracy

chronionej lub zaklady aktywnosci zawodowej.

Przedkladanie Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepeinosprawnych informacji o wynikach

kontroli, o ktdérych mowa w pkt 11.

Przedkiadanie Petnomocnikowi Rzgdu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych informacji pélrocznych

dotyczacych wydanych decyzji, w tym stanu zatrudnienia w zakladach pracy chronionej.

Prowadzenie rejestru osrodkéw, w ktorych moga odbywac si¢ turnusy rehabilitacyjne i dokonywanie

wpisu do rejestru na okres 3 lat.

Prowadzenie rejestru organizatoréw turnusow rehabilitacyjnych i dokonywanie wpiséw do rejestru

na okres 3 lat.

Wykreslenie osrodka lub organizatora turnusu z rejestrow, o ktdérych mowa w pkt. 141 15 w razie:
12
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a} niespelnienia warunkow ckresionych na podstawie ust.8 pkt 3 ustawy,

by uniemozliwienia kontroli oérodka lub organizatora turnusu,

Przekazywanic do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych biezageyeh informacii
o dokonanym wpisie lub wykresleniv odrodka lub organizatora turnusu z ww. rejestrow.

Prowadzenie kontroli odrodkéw lub organizatordw turmusdw wpisanych do rejestrow.

Przekazywanie do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnyeh roczne) informacji
o organizatorach turnuséw rehabilitacyinych, w ktorych uczestniczyly osoby niepelnosprawne
korzystajgee z dofinansowania, posiadajgeych wpis do rejestru (Rozporzgdzenie MPiPS w sprawie

turnusow rehabilitacyinych z 15 listopada 2007 ¢ (Dz. U. Nr 230, poz. 1694).

. Nadzdr i kontrola w zakresie merytorycznym nad prawidlowym wykonywaniem zadaf okreslonych

w porozumieniu Nr 499/09 z dnia 26 czerwea 2009 r. zawartym pomiedzy Woiewods Swietckrzyskim
a Swigtokrzyskim Kuratorem Oswiaty w sprawie przekazania do realizacii przez Kuratorium O$wiaty
zadan zwiazanych z dofinansowywaniem Kosziow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw,

Opiniowanie uchwal samorzaddw terytorialnych, dotyezacych spraw z zakresu rynku pracy.

. Nadzér nad realizacia zadan wlasnych realizowanych przez samorzad wojewddziwa, w zakresie

koordynowania dzialan na rzecz selitora ekonomii spolecznej w regionie;

. Realizacja zadan Wydzialu wynikajgeych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku

obrony (4. Dz. U. z 2021 r., poz. 372 z pézn. zm.) i aktéw wykonawcezych wydanych na jej podstawie
oraz zadaf wspolnych dla wszystkich Wydzialéw okreslonych w § 69 pkt 12 - 15 regulaminu SUW
w zakresie kompetencji Oddzialu,

Przekazywanie do Redaktora Wydzialowego informacji dotyczacych realizowanych zadan,
wymagajgeych umieszezenia w Biuletynie Informacii Publiczne] lub na stronie internetowej SUW.
Umieszezanie przez upowaznionych pracownikéw w Biuletynie Informacji Publiczne] SUW protokolow
z kontroli i wystapien pokontrolnych.

Przekazywanie do Redaktora Wydzialowego informacii nt. zamieszezonych w BIP protokolow kontroli

1 wystgpien pokontrolnyvch,

. Nadzér merytoryczny nad powiatowymi urzedami pracy z ferenu wojewddziwa Swietokrzyskiego

w zakresie realizacii ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin . Za Zyciem”.
Realizacia zadan nalozonych ustawg z dnia 24 czerwea 2021 r. o zmianie ustawy o szezegolaych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacii kryzysowych oraz niektéryeh innyeh ustaw dot
sporzadzama kwartalnyeh zbiorczych zestawien informacyi dot. umarzania w calosci albo w czeded
naleznoscel, odraczania terminu splaty naleZznosci, badZ tez rozkladania na raty splaty naleznodcei (2 tytulu
zwrotu czesci dofinansowania, pozyczki, dotacii} w odniesieniu do obszaru wolewoddziwa oraz

przekazywanie ich do mimistra wlasciwego do spraw pracy.
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§ 9. Do zadan Oddzialu Nadzoru Nad Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego (PSZ.V) nalezy:

1.

L%

13.

14.

Ustalanie sposobu realizacji zadan administracji rzadowej z zakresu pomocy spolecznej realizowanych
przez jednostki samorzadu gminnego.

Nadzér i kontrola nad realizacjg zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa okreslonych
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w tym nad jakodcig dzialan jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej oraz jakoscig wushig, dla ktorych minister wlasciwy
do spraw zabezpieczenia spolecznego okreslit wiasciwe standardy, a takze nad zgodnoscig zatrudnienia
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z wymaganymi kwalifikacjami.

Realizacja lub zlecanie jednostkom samorzadu terytorialnego lub podmiotom niepublicznym zadan
wynikajgcych z programoéw rzadowych.

KKontrola rzadowych programoéw, majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

Kontrola jakosci uslug oraz  zgodnodei  zatrudnienia  pracownikdw z  wymaganymi
kwalifikacjami, o ktérych mowa w art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spolecznej, wykonywanych przez
podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami administracji rzgdowej i samorzadowej (art. 22
pkt 9 ustawy).

Wydawanie decyzji administracyjnych o nadaniu, przedtuzeniu lub utracie statusu Centrum Integracji
Spolecznej,

Prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych, ktérym Wojewoda nadal status Centrum Integracji
Spoleczne;.

Przedstawianie organowi prowadzacemu postgpowanie, w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku,
wykazu osrodkow, w ktorych wnioskodawcy moga w nastepnym roku odbywac staz adaptacyjny.
Prowadzenie rejestru Klubow Integracji Spolecznej.

Nadzér merytoryczny nad gminami 1 jednostkami organizacyjnymi pomocy spoleczne) w zakresie

realizacji ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

. Udzial w posiedzeniach Zespohu opiniujgcego oferty z programu ,Maluch”.

. Udzial w pracach Wojewddzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w zakresie realizowanych przez

Wydzial dzialan na rzecz osob ubogich, bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia w okresie jesienno-
zimowym.

Opiniowanie uchwal samorzadow gminnych, powiatowych oraz wojewddztwa, dotyczacych spraw
z zakresu polityki spolecznej.

Informowanie o mozliwosci i terminie skladania wnioskéw w sprawie przyznania nagrod specjalnych
w zakresie pomocy spolecznej w danym roku kalendarzowym, przyjmowanie wnioskéw, sprawdzanie
pod wzgledem formalnym i przesylanie ich do Rady Pomocy Spolecznej przy Ministrze Rodziny

i Polityki Spoteczne;j.
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pomocy spoleczne] oraz ccena stopnia ich realizach,

Wydawanie | colanie zezwolen lub zezwolest warunkowych na prowadzenie domow pomocy spoleczne]
oraz wydawanie i1 cofanie zezwoled na prowadzenie placowek, zapewnigjacych calodobows opicke
oschom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku, w tym prowadzonych
na podstawie przepisdw o dzialalnodel gospodarczej. |
Prowadzenie rejestru domow pomocy spolecznei, placowek zapewniajgeych calodobowa opieke osobom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku, w tym prowadzonych na

podstawie przepisow o dzialalnosci gospodarcze;j.

. Prowadzenie rejestru miejsc udzielania tymezasowego schronienia.

19,

Kontrola  jakosci wustug oraz  zgodnosci  zatrudnienia  pracownikéw  z  wymaganyini
kwalifikaciami, o kiérych mowa w art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spoleczne], wykonywanych przez domy
pomocy spolecznej prowadzone nie na zlecenie organu jednostki samorzadu terytorialnege przez
podmioty niepubliczne, o ktorych mowa w art. 57 ust. 1 pkt 2-4 ustawy o pomocy spolecznej.

Kontrola placéwek zapewniajgcych calodobows opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym
lub  osobom w podeszlym wieku, w tym prowadzonych na podstawic przepisow
o dzialalnoseci gospodarczej w zakresie standardéw ushug socjalno-bytowych i przestrzegania praw tych
0sdb, a takze nad zgodnoscig zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

Pomoc merytoryczna przy tworzeniu i rejestracji nowopowstajgcych domeéw pomocy spolecznej.

. Wydawanie opinil o jakosdci poziomu ustug oferowanych przez podmioty ubiegajace sie o rejestracje,

. Nadzér 1 kontrola nad realizacja zadan wlasnych powiatu w zakresie:

a) pomocy w integracji ze srodowiskiem oséb majgeych trudnodci w przystosowaniu si¢ do Zycia,
mlodziezy opuszczajace] domy pomocy spolecznel dla dziect i mlodziezy niepelnosprawnych
intelekiualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ¢igzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specialne odrodki szkelno-wychowawcze, specialne osrodki wychowaweze,
miodziezowe odrodki socjoterapii zapewniajgee calodobows opieke Tub milodziezowe osrodki
wychowaweze, majgeych braki w przystosowaniu sie,

b} prowadzenia i rozwoju infrastruktury domdw pomocy spolecznej o zasigpu ponadgminnym oraz
umieszezania w nich skierowanvch osob,

¢} prowadzenia mieszkan chronionych dla 0séb z terenu wiecet niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z maloletnimi dzied¢mi 1 kobiet w cigzy,

d} udzielania informac)i o prawach 1 uprawnieniach,

¢} szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznel z terenu powiatu oraz doradztwa

metodycznego dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyvinvceh pomocy spoleczngj

z terenu powiaty,




30.

3l

36.

37.

f) podejmowania innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenia i realizacji

programow oslonowych.

. Nadzor i kontrola nad realizacja zadan wlasnych samorzadu wojewodztwa w zakresie:

a) organizowania ksztalcenia, w tym prowadzenia publicznych szkél stuzb spolecznych oraz szkolenia
zawodowego kadr pomocy spolecznej,
b) szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr jednostek organizacyjnych samorzadu gminnego

i powiatowego.

. Opiniowanie uchwal samorzaddow powiatowych i wojewodztwa dotyczacych spraw z zakresu pomocy

spolecznej.

. Nadzdér merytoryczny nad gminami 1 jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej

w zakresie realizacji ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych,

. Przedstawianie corocznie, nie poOZniej niz do 30 kwietnia danego roku, ministrowi wiasciwemu

do spraw zabezpieczenia spolecznego, zbiorczego sprawozdania w zakresie okreslonym w art. 51 6

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

. Sporzadzanie 1 przekazywanie do MRIPS polrocznych 1 rocznych sprawozdai oraz kwartalnych

meldunkéw z udzielonych $wiadczen z pomocy spolecznej - pienigznych, w naturze i ustugach.
Sporzadzanie i przekazywanie do MRIPS poélrocznych sprawozdan, dotyczacych skladek
na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie emerytalno-rentowe.

Sporzadzanie i przekazywanie do MRIPS kwartalnych/rocznych sprawozdad z realizacji programu
wieloletniego ,,Positek w szkole 1 w domu™.

Sporzadzanie i przekazywanie do MRIiPS rocznych sprawozdan, dotyczacych funkcjonowania

srodowiskowych domow samopomocy.

. Sporzadzanie sprawozdan w CAS z dziatalnosci Klubéw Integracji Spolecznej.

. Sporzgdzanie sprawozdawczoéci z zakresu sprawowanej przez gminy opieki nad dzie¢mi do lat 3

na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

. Prowadzenie systemu teleinformatycznego ,,Rejestr zlobkow”.

. Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej rocznej 1 jednorazowej w zakresie funkcjonowania domow

pomocy spolecznej i $rodowiskowych doméw samopomocy oraz przekazywanie jej ministrowi
wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego, w formie dokumentu elektronicznego, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

Opracowywanie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi ,,Programu wspolpracy Wojewody
z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy spotecznej”.

Prowadzenie procedury konkursowej na dofinansowanie z budzetu panstwa zadan realizowanych
w ramach rzgdowego programu ,,Pokonaé bezdomnosé¢. Program pomocy osobom bezdomnym™ przez

podmioty uprawnione.
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'. 38, Rea’ﬁiéﬁcja z;;i&aﬁ *?v’;@-’&ziaﬁz éﬁfynigéjzgcych z ﬁSﬁéwy 7z dnia21 ii.éi@paéa' 19671, é peé&fszéélhnym .{;b.ém;%é;zkt,i.
obrony (4. Dz Ul z 2021 r, poz. 372} 1 aktdw wykonawezych wydanych na jej podstawie oraz zadan
wspélnych dla wszystkich Wydzialow okreslonyeh w § 69 pkt 12 - 15 regulaminu SUW w zakresie
kompetencyi Oddzialu.

39, Przekazywanie do  Redakiora Wydzislowego informacji  dotyezacych  realizowanveh  zadan,
wymagajacych umieszezenia w Biuletynie Informacii Publicznej lub na stronie internetowe] SUW,

40. Umieszczanie przez upowaznionych pracownikow w Biuletynie Informacii Publicznej SUW protokelow
z kontroli i wystapien pokontrolnych.

41. Przekazywanie do Redaktora Wydzialowego informacji nt. zamieszezonych w BIP protokoléw kontroli
1 wystgpienn pokontrolnych.

42. Realizacja zadan Woiewody wynikajgeyeh z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
{t.3. Dz. UJ. 2 2020 1., poz. 1348).

43. Koordynowanie i monitorowanie funkcjonowania EZD na poziomie Wydziatu.

§10. Do zadan Oddzialu ds, Informatyzacji i Spraw Spolecznych (PSZ.VI) naleiy w szezegblnodei:

1. Realizacja zadad okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego
w zakresie utrzymania i rozwoju systemu informatycznego w jednostkach organizacyjnych pomocy
spoleczne; w wojewadziwie oraz wspdtfinansowania 1 sprawowania nadzoru nad jego funkcjonowaniem
poprzez:

a) nadzor i kontrole nad funkcjonowaniem systemu informatycznego w jednostkach organizacyjnych
pomaocy spolecznej;

b) administrowanie jednostkami administracii publicznej oraz jednostkami organizacyinymi pomocy
spoleczne; wolewddziwa Swiglokrzyskiego w zakresie elementow skladowych Centralnepo Systemu
Informatycznego  Zabezpieczenia  Spolecznego,  poprzez  rejestrowanie  uzvikownikdw,
nadawanie/cofanie uprawnien administratorom lokalnym, odblokowywantie kont;

¢} zagwarantowanie spojnosci  narzedzi  sluzacych do  zbierania, gromadzenia, przesylania
i przetwarzania danych w systemie informatycznym na terenie wojewaddztwa;

d) zapewnienie jednolitego poziomu eksploatacji systemu informatycznego poprzez miin. wspieranie
merytorycznymi informacjami shuzb informatycznyeh oraz bezposrednich uzyvtkownikdw systemu

na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego:

b

Zbieranie i ocena jakosci danych z jednostek organizacyinych obszaru zabezpieczenia spolecznego
niezbednych do analiz statystyczayeh na uzyiek Wojewody oraz ministra ds. zabezpieczenia spolecznego
za pomocyg Centralne] Aplikacji Statystyvezne).

3. Zbioreze opracowywanie materialdw przekazanyeh z Oddzialéw WPSIZ § sporzadzenie dokumentu
LAnaliza stanu i skutecznosci pomocy spoleczne]” w oparciu o oceng zasobdw pomocy spoleczne]

przyjetg przez samorzad wojewodztwa z uwzglednieniem zaloZen przewidzianyeh w strategii.




Realizacja zadan Wojewody wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinic przez Wojewé6dzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie, w tym:

a) nadzor nad realizacjy zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie realizowanych przez
samorzad gminny, powiatowy i wojewodztwa;

b) kontrola realizacji zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie wykonywanych przez
podmioty niepubliczne na podstawie uméw z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej;

¢) opracowywanie materialéw instruktazowych, procedur postgpowania interwencyjnego w sytuacjach
kryzysowych, zwigzanych z przemoca w rodzinie dla osdb realizujgcych te zadania. Monitorowanie
zjawiska przemocy w rodzinie;

d) monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, m. in. poprzez
sporzadzanie sprawozdania z realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie;

¢) zbieranie wnioskéw od jednostek samorzadu powiatowego, dotyczacych realizacji programu
korekeyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie oraz opracowanie podzialu srodkow
finansowych na realizacje zadania;

f} prowadzenie rejestru jednostek specjalistycznego poradnictwa;

g) realizacja zadan przewidzianych dla poziomu Wojewody zwigzanych z oglaszanymi programami
ostonowymi z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Opiniowanie uchwal samorzaddéw terytorialnych dotyczacych spraw z zakresu realizacji ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz przyj¢cia przez jednostki samorzadu terytorialnego uchwat

dotyczgcych wspierania seniorOw (osob powyzej 60 roku zycia).

Kontrola realizacji przez samorzgd powiatowy zadan zwigzanych z prowadzeniem osrodkow interwencji

kryzysowej 1 udzielaniem pomocy w formie interwencji kryzysowej, w tym udzielaniem pomocy

w zakresie interwencji kryzysowej cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy

spolecznej.

Nadzor i kontrola nad realizacjg zadan wiasnych powiatu w zakresie prowadzenia specjalistycznego

poradnictwa.

Koordynowanie, w ramach systemu pomocy spolecznej, dziatan w zakresie zapobiegania handlowi

ludZzmi oraz wsparcia udzielanego ofiarom handlu ludzmi.

Wykonywanie zadan wojewody zwiazanych z tworzeniem i utrzymywaniem osrodkéw wsparcia dla

seniordw w ramach programéw rzadowych poprzez prowadzenie:

a) procedury naboru ofert skladanych przez jednostki samorzadu terytorialnego tworzacych osrodki

wsparcia po 60 roku zycia,
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10.

i1

b} udzielanie wsparcia instruktazowego dla realizatordw zadania oraz pelnienie nadzoru 1 kontroli nad

drinlalnedcly jednostek realizujacych program w celu wervlikac)i jego zgodnoser 2 cbowigzujgeymi
przepisaml prawa,

Umieszezanie na stronie internetowej SUW i w Biuletynie Informacii Publicznei informacii
i dokumentdw przekazywanych przez kierownikow komorek organizacyinych, dotyezacych struktury
1 zadan realizowanyeh przez Wydzial Polityki Spoleczne; 1 Zdrowia, Koordynowanie procesu
umieszezania protokoldw na stronie BIP przez innych pracownikow Wydzialu.

Obstuga administracyino — bivrowa Pelnomocnika Wojewody do Spraw Uzaleznien, AIDS 1 HIV oraz
Zespotu ds. Przeciwdzialania Uzaleznieniom.

Realizacja zadan Wydzialu wynikajgcych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obreny (1. Dz. U. z 2021 1., poz. 372 z pdzn. zm.) i aktéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz zadan wspdlnych dla wszystkich Wydziatow okreslonych w § 69 pkt 12 - 15 regulaminu

SUW w zakresie kompetencji Oddziau.

§ 11. Do zadan Wojewddzkiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelmosprawnoscei (WZON) nalezy

w szezeghinosci:

Es.)

Rozpatrywanie odwolan od orzeczen powiatowych zespoldw ds, orzekania o niepelnosprawnosci:

a) miepelnosprawnoscei osob do 16 roku zycia,

b} stopniu niepetnosprawnosci;

Przedstawianie Pelnomocnikowl Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych informacji o realizacji
zadan:

a) powiatowych zespoldw, sporzadzonych na podstawie informacii otrzymanych od starostow,

b} wojewddzkiego zespoly;

Przeprowadzanie specjalistycznych badan, w tym psychologicznych, os6b ubiegajacych sie ¢ wydanie
orzeczema o niepelnosprawnodcel lub stopniu niepelnosprawnodel, na podstawie skierowan wystawianych
odpowiednic  przez  lIekarzy  lub  psychologdw  czlonkéw  zespoléw  orzekajacych
o niepelnosprawnosci;

Prowadzenie rejestru badan w formie dokumentu pisemnego i elektronicznego:

Pelnienie funkcji administratora danych w  zakresie gromadzenia 1 przetwarzania  danych
w Elekironicznym Krajowym Systemic Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnodei;

(Obsluga odwolai od orzeczei woiewddzkiego zespolu, kierowanych do sadu pracy 1 ubezpieczef
spolecznych oraz reprezentowanie Wojewddzkiego Zespolu przed sadem:.

Realizacia zadan Wydzialu wynikajacych z ustawy 2 dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnvm
cbowigzku obrony (4. Dz. U. 2 2021 ¢, poz. 372 z pdin. zm.) 1 aktdw wykonawcezych wydanych na jej
podstawie oraz zadan wspdlnych dla wszystkich Wydzialow okredlonych w § 69 pkt 12 - 15 regulaminu

SUW w zakresie kompetencii Oddzialu.
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§ 12. Do zadan Oddzialu Monitorowania Ochrony Zdrowia i Koordynacji Nadzoru Medycznego (PSZ.

VIII) nalezy w szczegolnosei:

1.

£

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej:

a) kontrola podmiotow leczniczych w zakresie zgodnosci wykonywanej dzialalnosci z przepisami
okreslajacymi warunki wykonywania dzialalnosci lecznicze;,

b) kontrola podmiotdéw wykonujgcych transport sanitarny, majacych siedzibe na obszarze wojewddztwa
$wietokrzyskiego,

¢) kontrola podmiotéw leczniczych w zakresie zbywania produktow leczniczych, srodkow spozywcezych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobdw medycznych wbrew przepisom art. 87 ust. 5
1 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. ~ Prawo farmaceutyczne,

d) wspotpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz podmiotami odpowiedzialnymi za ochrong zdrowia,
tj. samorzadami terytorialnymi, samorzgdami zawodowymi, Narodowym Funduszem Zdrowia,
Sadami, Policja, Prokuratura, Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Wojewodzkim
Inspektoratem Farmaceutycznym.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen

i choréb zakaznych u ludzi:

a) sporzagdzanie wojewoddzkiego planu dzialania na wypadek wystapienia epidemii na okres 3 lat,
z mozliwoscia aktualizacji oraz podanie tego planu do publicznej wiadomosci,

b) oglaszanie i odwolywanie, w drodze rozporzadzenia, na wniosek Swietokrzyskiego Pafstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitamego, stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
na obszarze wojewodztwa,

c) nakladanie, w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, obowigzku szczepien
ochronnych oraz przeciw innym zakazeniom i chorobom zakaznym,

d) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie kierowania osdb do pracy przy zwalczaniu epidemii
na terenie wojewddztwa oraz przekazywania $rodkéw finansowych na $wiadczenia zdrowotne
udzielane w zwigzku ze zwalczaniem epidemii.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych:

a) analiza i1 weryfikacja wnioskdéw o wydanie opinii o celowoscei inwestycji w ochronie zdrowia,

b) wydawanie opinii o celowosci inwestycji w ochronie zdrowia,

¢) wspolpraca ze Swietokrzyskim Oddzialem Wojewodzkim NFZ przy wydawaniu  opinii
o celowoscel inwestycji w ochronie zdrowia,

d) wydawanie opinii o zgodnosci projektdw programow polityki zdrowotne] jst z priorytetami
dla regionalnej polityki zdrowotnej woj. swigtokrzyskiego oraz z celami operacyjnymi Narodowego

Programu Zdrowia.






