
REGULAMIN WEWNĘTRZNY
Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia

Sw iętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego
z dnia 29 października 2021 r,

Zgodnie 7 17 orai 90 i 91 Regulaminu Swietokrzyskiego Uizędu Wojewodzkiego w Kielcach

stanowiacego załącznik do zarzadzenia Nr 612016 Wojew.ody Swiętokizyskiego z dnia 1 czerwca 2016 r

w spraw ie ustalenia regulaminu Sw ietokrzyskicmu Urzędowi Wojewódzkiemu. zmienionego zarządzeniem

Nr 125/2016 z dnia 27 wrzesma 2016i zarządzeniem Nr 144/2016 z dnia 5 grudnia 2016 r zarządzeniem

Nr 161/2016 z dnia 30 giudnia 2016 r. zarządzeniem Nr 27/2017 z dnia 15 marca 2017 i zarządzeniem

nr 98/2017 z dnia 25 września 2017 r - zarządzeniem Nr 121/2017 z dnia 16 listopada 2017 i zarządzeniem

Nr 125/2017 z dnia 24 listopada 2017 r. zarządzeniem Nr I „2018 z dnia 2 stycznia 201$ L zarzadzernem Nr

20/201 $ z dnia 27 lutego 201$ r, zarządzeniem Nr 7$ z dnia 31 sierpnia 201$ r, zarządzeniem Nr 32 z dnia

12 marca 2019 r, zarządzeniem Nr 47 z dnia 05 kwietnia 2019 r.. zarządzeniem Nr 30 z dnia 18 marca 2020

r, zarządzeniem Ni 77 z dnia 28 lipca 2020 r, zarządzeniem nr 144 z dnia 30 giudnia 2020 r oraz

zarządzeniem nr 101 z dnia 19 sierpnia 2021 r ustalam ponizszy regulamin wewnętrzny Wydzialu Polityki

Spolecznej i Zdrowia

L STRUKTURA ORGANIZACYJNA

PODZIAŁ ZADAŃ POMIĘDZY DYREKTORA 1 ZASTĘPCÓW DYREKTORA

1. W skład Wydziału Polityki Spolecznej i Zdrowia Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach

zwanego dalej .„Wydziałem wchodzą

1. Oddział Planowania i Realizacji Budżetu Polityki Społecznej (PSL 1);

2. Oddział Nadzoru Nad Realizacją Zadań Samorządu Powiatowego i Województwa (PSL II);

3. Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych i Nadzoru nad Powiatowymi Zespołami

ds. Orzekania o Niepelnospraw ności (PSL III);

4. Oddzial ds. Rynku Prac) (PSL IV);

5. Oddział Nadzoru Nad Realizacją Zadań Samorządu Gminnego (PSL y);

6. Oddział ds. Informatyzacji i Spraw Społecznych (PSL VI);

7. Wojewódzki Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności (WZON);

8. Oddział Monitorowania Ochrony Zdrowia i Koordynacji Nadzoru Medycznego (PSL VIII);

9. Oddział Organizacji Ochrony Zdrowia i Statystyki Medycznej (PSL IX);

10. Oddział Szkolenia i Doskonalenia Kadr Medycznych (PSL X).

11. Oddział do Spraw Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego (PSLXI).

2. Pracą Wydziału kieruje Dyrektor Wydziału przy pomocy dwóch Zastępców
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* 3. I. Dyrektor Wydziału jest zwierzchnikiem służbowym pracowników Wydziału, nadaje ogólny kierunek

działalności Wydziału, koordynuje jego pracę z działalnością innych wydziałów ŚUW oraz sprawuje nadzór

nad całokształtem pracy kierowanego przez siebie Wydziału.

2. Dyrektor sprawuje ogółne kierownictwo i nadzór nad realizacją zadań obronnych wykonywanych przez

Wydział, wynikających z ustawy o powszechnym obowiązku obrony RP, aktów wykonawczych wydanych

na jej podstawie, ustaw szczególnych i opracowanych planów.

3. Dyrektor Wydziału może zaciągać zobowiązania o wartości niższej niż 130 000 zł w sprawach należących

do zakresu działania wydziału natomiast podczas jego nieobecności zadanie to realizują jego Zastępcy.

4. Dyrektor Wydziału sprawuje bezpośredni nadzór nad:

1) Oddziałem Planowania i Realizacji Budżetu Polityki Społecznej

2) Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Organizacyjnych i Nadzoru nad Powiatowymi Zespołami

ds. Orzekania o Niepełnosprawności

3) Wojewódzkim Zespołem ds. Orzekania o Niepełnosprawności

4) Oddziałem do Spraw Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego

5. Pierwszy Zastępca Dyrektora Wydziału zastępuje Dyrektora w czasie jego nieobecności oraz sprawuje

bezpośredni nadzór nad:

1) Oddziałem Nadzoru Nad Realizacją Zadań Samorządu Gminnego

2) Oddziałem Monitorowania Ochrony Zdrowia i Koordynacji Nadzoru Medycznego

3) Oddziałem Organizacji Ochrony Zdrowia i Statystyki Medycznej

4) Oddziałem Szkolenia i Doskonalenia Kadr Medycznych

6. Drugi Zastępca Dyrektora Wydziału zastępuje Dyrektora i Pierwszego Zastępcę Dyrektora w czasie ich

jednoczesnej nieobecności oraz sprawuje bezpośredni nadzór nad:

1) Oddziałem Nadzoru Nad Realizacją Zadań Samorządu Powiatowego i Województwa

2) Oddzialem ds. Rynku Pracy

3) Oddziałem ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych

7. Drugi Zastępca Dyrektora jest organizatorem i koordynatorem zadań obronnych wykonywanych przez

Wydział, wynikających z ustawy o powszechnym obowiązku obrony RP, aktów wykonawczych wydanych

na jej podstawie, ustaw szczególnych i opracowanych planów.

8. Do zadań Drugiego Zastępcy Dyrektora Wydziału należy również sprawowanie w imieniu Wojewody

nadzoru w zakresie merytorycznym nad prawidłowym wykonywaniem zadań określonych w Porozumieniu
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Kuratorem Oświaty w sprawie przekazania do realizacji przez Kuratorium Oświaty zadań związanych

z dofinansowywaniem kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

9. Zastępcy Dyrektora ponoszą pelną odpowiedzialność za sprawną i terminową realizację zadań, właściwą

organizację i dyscyplinę pracy w bezpośrednio nadzorowanych oddziałach i stanowiskach oraz za sprawy

załatwiane w zastępstwie Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia podczas jego nieobecności.

10. Strukturę organizacyjną Wydziału przedstawia załącznik do niniejszego regulaminu.
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II. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES ZADAŃ KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH

WYDZIAŁU

4.1. Obowiązki i zakres odpowiedzialności kierowników oddziałów, koordynatorów wieloosobowych

stanowisk oraz pracowników regulują przepisy rozdziału III 8-16 regulaminu Świętokrzyskiego Urzędu

Wojewódzkiego oraz niniejszego regulaminu.

2. Szczególowy zakres uprawnień i odpowiedzialności pracowników określa regulamin pracy ŚUW.

Zakres obowiązków na danym stanowisku pracy określony jest w „zakresie czynności” przyjętym

i podpisanym przez pracownika oraz przekazanym do akt osobowych.

3. Pracownicy zatrudnieni w oddziałach pozostają w bezpośredniej zależności służbowej od kierowników

oddziałów bądź koordynatorów w przypadku stanowisk wieloosobowych, a kierownicy oddziałów,

koordynatorzy i pracownicy zajmujący samodzielne stanowiska — w bezpośredniej zależności

od Dyrektora Wydziału bądź Zastępców Dyrektora Wydziału.

* 5. Do zakresu działania Oddzialu Planowania i Realizacji Budżetu Polityki Spolecznej (PSZ. 1) należy:

ł. Przygotowanie projektów planu budżetu wojewody na zadania wymienione w pkt. 2 w układzie

tradycyjnym (w podziale na działy, rozdziały i paragrafy klasyflkacji budżetowej) oraz w układzie

zadaniowym (w podziale na funkcje, zadania, podzadania i działania).

2. Planowanie i podział dotacji celowej dla jednostek samorządu terytorialnego na zadania z zakresu:

a) pomocy społecznej,

b) przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

c) świadczeń rodzinnych,

d) funduszu alimentacyjnego,

e) zasiłku dla opiekuna,

O realizacji rządowego programu „Rodzina 500 Plus” oraz „Dobry start”,

g) realizacja wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu”,

h) opłacania składki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku oraz dzieci przebywające w

placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

i) orzekania o niepełnosprawności,

j) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,

k) ochrony zdrowia psychicznego,

1) rządowego programu „Karta Dużej Rodziny”,

m) realizacji programu „Za życiem” tj.: wypłaty jednorazowego świadczenia w wysokości 4 tys. zł,

rozwój sieci domów dla matek z maloletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, dońnansowanie mieszkań

chronionych oraz rozwój sieci środowiskowych domów samopomocy,
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19. Przekazywanie do Redaktora Wydziałowego informacji nt. zamieszczonych w BlP protokołów kontroli

i wystąpień pokontrolnych.

* 6. Do zakresu działania Oddziału Nadzoru Nad Realizacją Zadań Samorządu Powiatowego

i Województwa (PSZ. II) należy:

1. Prowadzenie rejestrów:

• placówek opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych

i interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych w województwie świętokrzyskim,

• wolnych miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-

terapeutycznych i interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych w województwie świętokrzyskim.

2. Publikowanie aktualizowanego rejestru o wolnych miejscach w placówkach na stronach internetowych

ŚUW.

3. Wydawanie i cofanie zezwoleń na prowadzenie placówek opiekuńczo - wychowawczych, regionalnych

placówek opiekuńczo terapeutycznych oraz interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych.

4. Kontrola:

a) realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny, pieczy zastępczej, usamodzielnień pełnoletnich

wychowanków i adopcji wykonywanych przez jednostki samorządu terytorialnego oraz jednostki

organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.

b) zgodności zatrudnienia pracownikówjednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy

zastępczej z wymaganymi kwalifikacjami.

5. Zasięganie informacji o sposobie realizacji zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastępczej przez samorząd gminny, powiatowy i województwa.

6. Zbieranie i ocena sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastępczej oraz przekazywanie ich ministrowi wlaściwemu do spraw rodziny, w wersji elektronicznej,

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3.

7. Wspóldzialanie z ministrem wlaściwym do spraw rodziny przy opracowywaniu, realizacji

i finansowaniu programów wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.

8. Pomoc merytoryczna przy tworzeniu i rejestracji nowopowstających placówek opiekuńczo-

wychowawczych - bez względu na podmiot prowadzący.

9. Wydawanie opinii o jakości uslug oferowanych przez podmioty ubiegające się o rejestrację.

10. Kontrola realizacji zadań własnych gminy w następującym zakresie:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny,

b) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,

c) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz praca

z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych poprzez:
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17. Opracowanie rocznego lub wieloletniego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku

publicznego i wolontariacie.

18. Prowadzenie procedury konkursowej na dofinansowanie z budżetu Wojewody zadań z zakresu pomocy

społecznej, realizowanych przez organizacje pozarządowe, tj.:

a) oglaszanie otwartego konkursu ofert na wspieranie realizacji zadań w obszarze pomocy spolecznej,

b) uczestnictwo w pracach zespołu opiniującego oferty w ramach „konkursu ofert”- ocena ofert pod

względem formalnym i merytorycznym, proponowanie przyznania kwot dotacji, protokołowanie

posiedzeń,

c) sporządzanie umów na realizację zadania,

d) przyjmowanie i ocena sprawozdań z realizacji zadania, rozliczanie dotacji,

e) kontrola prawidłowości wykorzystania dotacji przez organizacje pozarządowe na realizację zadań

z zakresu pomocy społecznej.

19. Realizacja zadań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie:

a) współpracy z Pełnomocnikiem Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych,

b) wspierania działań zmierzających do aktywizacji osób niepełnosprawnych oraz współdziałanie

w tym zakresie z administracją publiczną rządową i samorządową, organizacjami pozarządowymi oraz

innymi podmiotami, zajmującymi się problematyką niepełnosprawnych w województwie

świętokrzyskim,

c) wspierania inicjatyw na rzecz osób niepelnosprawnych, podejmowanych przez organizacje

pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego i inne podmioty,

d) współpracy z Wojewódzką Społeczną Radą na Rzecz Osób Niepełnosprawnych,

e) opiniowania uchwal samorządów terytorialnych, dotyczących realizacji zadań na rzecz osób

niepełnosprawnych.

20. Nadzór i kontrola realizacji zadań własnych powiatu, wynikających z ustawy o pomocy społecznej

w zakresie:

a) przyznawania pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom

opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie,

domy dla matek z maloletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zaklady

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe

ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze,

b) pomocy w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia,

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich,

zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze,
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młodzie/owc osrodki socjotciapn zapewniajace całodobowa opieka lub młodziczowc osrodki

wy chow aw etc majacy ch braki w przy stosowanw sic

2i Nadzoi mcntonczny nad gminami cdnostkami organizacyinymi pomocy społecznej w zakresie

realizacji

• ustawy 7 dnia? wrzcsnia 2007 r o pomocy osobom uprawnionym do ahmcntow.

• u5tawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąy i rodzin „La Zycicm”

22 Obsługa administracyjnobiurowa Pełnomocnika Wojewody ds Rodziny

23 Obsługa administracyjno biurowa Pełnomocnika Wojewody ds Rozwoju Społcczcnstwa

Obywatelskiego i Wspo]pracy z Organizacjami Pozarządowymi

24 Realizacja zadan Wojewody. wynikających z ustawy z dnia 15 lipca 2020 r, o Polskim Bonie

Turystycznym

25 Realizacja zadań Wydziału. wynikających z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r o powszechnym

obowiazku obrony (tj Dz U z 2021 r, poz 372 z pożn zm) i aktów wykonawczych wydanych na jej

podstawie oraz zadan wspolnych dla wszystkich Wydziałów okieślonych w 69 pkt 12 15 regulaminu

SUW w zakresie kompetencji Oddziału

26 Przekazywanie do Redaktora Wydzialowego informacji dotyczących icałizowanych zadan,

w5”magajacych umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej lub na stiome internetowej SUW

27 Umieszczanie przez upowaznionego pracownika w Biuletynie Informacji Publicznej SUW” protokołów”

z kontroli i wy stąpien pokontrolnych

28 Współpraca z Oddziałem Organizacji Ochrony Zdrowia i Statystyki Medycznej w prowadzeniu

wydziałowej kancelarii materiałów zastrzezonych

7. Do zakresu dzialania Wieloosobow ego Stanowiska ds. Organizacyjnych oraz Nadzoru nad

Pow iatowymi Zespołami ds Orzekania o Niepełnosprawności (PSL III) należy:

I Prowadzenie spraw organizacyjnych Wydziału. a w szczegołnosci

a) redagowanie i przekazywanie do Wydziału Organizacji i Kadr piopozycji zmian do Regulaminu SUW

zakresie zadan realizowanych przez W ydział Polityki Społccznci i Zdrowia,

b) opracowyw”anie regulaminu wewnętrznego Wydziału.

c) czuwanie nad realizacją zar7ądzcn i dyspozycji \Vojewody oraz Dyrektora Generalnego SUW.

d) sporzadzanie planu kontroli i sprawozdania zjcgo realizacji zbiorczego dla Wydziału,

e) sporządzanie zbiorczej informacji kwartalnej i rocznej o sposobc załatwiania skaig i wnioskow.

1) pełnienie funkcji opiekuna stazystow i praktykantow,

g) prowadzenie elektronicznej ewidencji czasu pracy pracowmkow WPSiZ,

h) prow adicnic dokumentacji dotyczacej zbiorow danych osobowych
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i) realizacja zadań związanych z zarządzaniem ryzykiem zadaniowym i korupcyjnym poprzez

identyflkację i ocenę ryzyka zagrażającego określonym celom i zadaniom, ustaleniem metod

przeciwdziałania ryzyku oraz monitorowanie procesów i dokonywanie zmian,

j) koordynacja w zakresie przykazywania akt do archiwum zakładowego,

k) bieżąca współpraca z Wydziałem Organizacji i Kadr oraz Wydziałem Prawnym, Nadzoru i Kontroli

w zakresie spraw organizacyjnych, osobowych i socjalnych.

1) prowadzenie spraw związanych z gospodarką środkami trwałymi i pozostałymi środkami trwałymi

oraz współpraca z Biurem Administracyjno-Gospodarczym ŚUW w tym zakresie a w szczególności:

• prowadzenie ksiąg inwentarzowych,

• bieżące nanoszenie zmian w ewidencji szczegółowej,

• należyte oznakowanie środków trwałych będących na stanie Wydziału,

• uzgadnianie co najmniej dwa razy w roku stanu wynikającego z ksiąg inwentarzowych ze stanem

w ewidencji wartościowej prowadzonej przez BAG

m) bieżąca współpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie prowadzenia rejestru klauzul

informacyjnych RODO, rejestru czynności przetwarzania danych osobowych.

n) prowadzenie elektronicznego rejestru zamówień publicznych wydziału, których wartość nie

przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 30.000 euro.

2. Prowadzenie spraw związanych z funkcjonowaniem sekretariatu Wydziału w zakresie:

a) ewidencjonowania korespondencji przychodzącej w elektronicznym systemie zarządzania

dokumentami (EZD),

b) przekazywania w EZD korespondencji do dekretacji Dyrektorowi i Zastępcom Dyrektora Wydziału,

c) prowadzenia kalendarza spotkań i narad Dyrektora i Zastępców Dyrektora Wydziału,

d) przyjmowania i wysyłania korespondencji za pośrednictwem Kancelarii ŚUW,

e) obsługi interesantów zgłaszających się do Wydziału, kierowania ich do Dyrektora i Zastępców

Dyrektora Wydziału oraz pracowników merytorycznych,

D ewidencjonowania skarg i wniosków zgłaszanych ustnie w ramach przyjęć interesantów,

g) wypisywania delegacji i prowadzenia rejestru delegacji służbowych,

h) prowadzenia rejestru uchwał wpływających do opiniowania w zakresie kompetencji Wydziału,

i) prowadzenia zaopatrzenia materiałowo — technicznego Wydziału na cele administracyjne.

3. Realizacja zadań Wydziału wynikających z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku

obrony (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 372 z późn. zm.) i aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie

oraz zadań wspólnych dla wszystkich Wydziałów określonych w 69 pkt 12 - 15 regulaminu ŚUW

w zakresie kompetencji Oddziału. Koordynacja prac komórek organizacyjnych Wydziału w tym zakresie.

4. Nadzór i kontrola nad powiatowymi zespołami ds. orzekania o niepełnosprawności w zakresie

prawidłowości i jednolitości stosowania standardów postępowania w sprawach dotyczących orzekania
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o nepełnopraw nosci lub o stopniu niepelnospraw nosci Ol az analiza spoi zacizony ch iniormaej i

zbiorczych o icdlizacji zadan powiatowych zespolow oraz wojewod”kiego zespołu

5 Wspoipraca / Oddziałem Planowania i Realizacji Budzetu Polityki Społecznej przy reaii7aei zadan

/ związanych z nadzorem i kontrola nad powialowymi zespołami ds orzekania o niepełnospiawnosci

w zakresie wykorzystania dotacji

6 Oiganizowanie szkolen Wa ezlonkow powiatowych zespołow ds orzekania o mepełnosprawnosci

7 Przy gotow.ywanie pod podpis Wojewody 7aswiadczen uprawniający cli do oizekania

o mepelnospiawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci dla czionkow powiatowych zespolow

ds orzekania o niepełnosprawnosci

8 Przygotowywanie pod podpis Wojewody zgody wydawanej starostom na powoływanie i odwoływanie

powiatowych zespołow ds oizekarna o niepelnosprawnosci oraz usta]arne obszaru ich działania

9 Udzielanie w)jaśnien w zakresie stosowania przepisow regulujacych postepowania w sprawach

dotyczących orzekania o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnospraw nosci

10 Współpraca przy realizacji zadań z zakresu orzekania o niepelnosprawnosci łub o stopniu

niepelnosprawnosci z Pi zew odmczącym Wojewodzkiego Zespołu ds Orzekania o Niepełnospraw nosci

11 Przekazywanie informacji do Redaktora Wydziałowego, celem umieszczenia w BlP i na stronie

internetowej SUW aktualnych danych w zakresie zadani struktury organizacyjnej Wydziału

* 8. Do zakresu działania Oddzialu ds. Rynku Pracy (PSL IV) należy:

Realizacja zadan z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(DzU z 2021 r poz 1100), a w szczegółnośc sprawowanie nadzoru nad działałnościa samorządu

powiatu i wojewodztwa. wykonywaną przez marszałka województwa lub staroste, wojewodzkie łub

powiatowe urzędy pracy, oraz inne podmioty. w szczegolnosci w zaki esie

a) sposobu prowadzenia przez urzedy piacy usług rynku pracy, o których mowa w art 35.

bI realizowania przez podmioty. ktorym udzielono akredytacji, zobowiązan wynikających 7 ustawy oiaz

umowy akredytacyjnej -

e) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkowr Funduszu Pracy,

d) piawidłowosci zlecania realizacji zadan i usług rynku pracy łub 7łccania działan aktywizacyjnych.

c) kontroli realizacji innych 7adan wymkajacych 7 ustawy. wxkonywanych przez samorzad terytorialny

łub inne podmioty

2 Spraw owanic funkcji organu wy zsiego stopnia w postępow aniu administracyjnym w spraw ach

zwiazanych z w\.konywanicm zadan i kompetencji w 7akresie zatrudnienia i przeciwdziałania

bezrobociu, esli ustawa me stanowi inaczej. a zwłaszcza poprzez

a) rozpatrywanie odwołan od decyzji starosiow,

b) stwierdzanie mewaznosci decyzji lub ich uchylanie.

c) przygotowywanie odpowiedzi na skargi kierowane do WSA
11



d) udział w postępowaniu sądowym przed WSA.

3. Organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników urzędu wojewódzkiego oraz wojewódzkich

i powiatowych urzędów pracy.

4. Przekazywanie Ministrowi Rodziny i Polityki Społecznej corocznych informacji o realizacji nadzoru i

kontroli, a w szczególności

a) oceny poprawności merytorycznej i formalnej zadań objętych nadzorem i kontrolą,

b) oceny realizacji podstawowych usług rynku pracy, ze szczegółnym uwzgłędnieniem przestrzegania

sposobów postępowania określonych w standardach usług rynku pracy.

5. Sporządzanie sprawozdawczości statystycznej (w okresach półrocznych) z zakresu wydatkowania

środków z funduszu pracy przeznaczonych na organizacje szkoleń pracowników urzędów pracy

i urzędu wojewódzkiego.

6. Wydawanie decyzji w sprawie przyznania statusu zakładu pracy chronionej i zakładu aktywności

zawodowej na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia ł997 r. o rehabiłitacji zawodowej i społecznej oraz

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 202łr. Nr 127, poz. ł27 z późn. zm.).

7. Wydawanie decyzji dotyczących zwolnienia na czas określony prowadzącego zaklad pracy chronionej

od spelnienia warunku, o którym mowa w art.28 ust. 1 pkt ł lit. a ustawy.

8. Wydawanie decyzji dotyczących zwolnienia pracodawcy z obowiązku prowadzenia działalności

gospodarczej przez okres 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie statusu zakładu

pracy chronionej łub z obowiązku utrzymania wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych

określonych w art. 28 ust. 1 pkt ł ustawy w okresie 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku

o przyznanie statusu ZPCh.

9. Wydawanie decyzji w sprawie przyznania statusu zakładu pracy chronionej z mocą od dnia ponownego

spełnienia warunków, o których mowa w art. 28 ust.l pkt 1-3 iw art. 33 ust. li 3, pkt li 2 ustawy.

10. Wydawanie decyzji stwierdzających utratę przyznanego statusu zakładu pracy chronionej łub zakładu

aktywności zawodowej w razie niespełnienia warunków i obowiązków, o których mowa w ustawie.

II. Przeprowadzanie kontrołi spełniania warunków i obowiązków przez prowadzących zakłady pracy

chronionej lub zakłady aktywności zawodowej.

12. Przedkładanie Pełnomocnikowi Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych informacji o wynikach

kontroli, o których mowa w pkt li.

13. Przedkładanie Pełnomocnikowi Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych informacji półrocznych

dotyczących wydanych decyzji, w tym stanu zatrudnienia w zakładach pracy chronionej.

14. Prowadzenie rejestru ośrodków, w których mogą odbywać się turnusy rehabilitacyjne i dokonywanie

wpisu do rejestru na okres 3 lat.

15. Prowadzenie rejestru organizatorów turnusów rehabilitacyjnych i dokonywanie wpisów do rejestru

na okres 3 lat.

16. Wykreślenie ośrodka lub organizatora turnusu z rejestrów, o których mowa w pkt. 14 i 15 w razie:
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* 9. Do zadań Oddziału Nadzoru Nad Realizacją Zadań Samorządu Gminnego (PSZ.y) należy:

1. Ustalanie sposobu realizacji zadań administracji rządowej z zakresu pomocy społecznej realizowanych

przez jednostki samorządu gminnego.

2. Nadzór i kontrola nad realizacją zadań samorządu gminnego, powiatowego i województwa określonych

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, w tym nad jakością działań jednostek

organizacyjnych pomocy społecznej oraz jakością usług, dla których minister wlaściwy

do spraw zabezpieczenia społecznego określił właściwe standardy, a także nad zgodnością zatrudnienia

pracowników jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z wymaganymi kwalifikacjami.

3. Realizacja lub zlecanie jednostkom samorządu terytorialnego lub podmiotom niepublicznym zadań

wynikających z programów rządowych.

4. Kontrola rządowych programów, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup

społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

5. Kontrola jakości usług oraz zgodności zatrudnienia pracowników z wymaganymi

kwalifikacjami, o których mowa w art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy społecznej, wykonywanych przez

podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami administracji rządowej i samorządowej (art. 22

pkt 9 ustawy).

6. Wydawanie decyzji administracyjnych o nadaniu, przedłużeniu lub utracie statusu Centrum Integracji

Społecznej,

7. Prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych, którym Wojewoda nadal status Centrum Integracji

Społecznej.

8. Przedstawianie organowi prowadzącemu postępowanie, w” terminie do dnia 15 listopada każdego roku,

wykazu ośrodków, w których wnioskodawcy mogą w następnym roku odbywać staż adaptacyjny.

9. Prowadzenie rejestru Klubów Integracji Społecznej.

10. Nadzór merytoryczny nad gminami i jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej w zakresie

realizacji ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci.

11. Udział w posiedzeniach Zespołu opiniującego oferty z programu „Maluch”.

12. Udział w pracach Wojewódzkiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego ur zakresie realizowanych przez

Wydział działań na rzecz osób ubogich, bezdomnych i zagrożonych bezdomnością w okresie jesienno-

zimowym.

13. Opiniowanie uchwał samorządów gminnych, powiatowych oraz województwa, dotyczących spraw

z zakresu polityki społecznej.

14. Informowanie o możliwości i terminie składania wniosków w sprawie przyznania nagród specjalnych

w zakresie pomocy społecznej w danym roku kalendarzowym, przyjmowanie wniosków, sprawdzanie

pod względem formalnym i przesyłanie ich do Rady Pomocy Społecznej przy Ministrze Rodziny

i Polityki Społecznej.
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zgodności prograMów naprawczych w zakresie osiągania standardów w jednósikach

pomocy społecznej oraz ocena stopnia ich realizacji.

16. Wydawanie i cofanie zezwoleń lub zezwoleń warunkowych na prowadzenie domów pomocy społecznej

oraz wydawanie i cofanie zezwoleń na prowadzenie placówek, zapewniających całodobową opiekę

osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, w tym prowadzonych

na podstawie przepisów o działalności gospodarczej,

17. Prowadzenie rejestru domów pomocy społecznej, placówek zapewniających całodobową opiekę osobom

niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, w tym prowadzonych na

podstawie przepisów o działalności gospodarczej.

18. Prowadzenie rejestru miejsc udzielania tymczasowego schronienia.

19. Kontrola jakości usług oraz zgodności zatrudnienia pracowników z wymaganymi

kwalifikacjami, o których mowa w art. 22 pkt X ustawy o pomocy społecznej, wykonywanych przez domy

pomocy społecznej prowadzone nie na zlecenie organu jednostki samorządu terytorialnego przez

podmioty niepubliczne, o których mowa w art. 57 ust. I pkt 2-4 ustawy o pomocy społecznej.

20. Kontrola placówek zapewniających całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym

lub osobom w podeszłym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisów

o działalności gospodarczej w zakresie standardów usług socjalno-bytowych i przestrzegania praw tych

osób, a także nad zgodnością zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacjami.

21. Pomoc merytoryczna przy tworzeniu i rejestracji nowopowstających dom6w pomocy społecznej.

22. Wydawanie opinii ojakości poziomu usług oferowanych przez podmioty ubiegające się o rejestrację.

23. Nadzór i kontrola nad realizacją zadań własnych powiatu w zakresie:

a) pomocy w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia,

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich,

zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze,

młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki

wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się,

b) prowadzenia i rozwoju infiastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz

umieszczania w nich skierowanych osób,

c) prowadzenia mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych

ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży,
d) udzielania informacji o prawach i uprawnieniach,

e) szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej z terenu powiatu oraz doradztwa

metodycznego dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej

z terenu powiatu,
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1) podejmowania innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenia i realizacji

programów osłonowych.

24. Nadzór i kontroła nad realizacją zadań własnych samorządu województwa w zakresie:

a) organizowania kształcenia, w tym prowadzenia publicznych szkól służb społecznych oraz szkolenia

zawodowego kadr pomocy spolecznej,

b) szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr jednostek organizacyjnych samorządu gminnego

i powiatowego.

25. Opiniowanie uchwał samorządów powiatowych i województwa dotyczących spraw z zakresu pomocy

społecznej -

26. Nadzór merytoryczny nad gminami i jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej

xy zakresie reałizacji ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych,

27. Przedstawianie corocznie, nie później niż do 30 kwietnia danego roku, ministrowi właściwemu

do spraw zabezpieczenia społecznego, zbiorczego sprawozdania w zakresie określonym w art. 5 i 6

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

28. Sporządzanie i przekazywanie do MRiPS półrocznych i rocznych sprawozdań oraz kwartalnych

meldunków z udzielonych świadczeń z pomocy społecznej - pieniężnych, w naturze i usługach.

29. Sporządzanie i przekazywanie do MRiPS półrocznych sprawozdań, dotyczących składek

na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie emerytalno-rentowe.

30. Sporządzanie i przekazywanie do MRiPS kwartalnych/rocznych sprawozdań z realizacji programu

wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu”.

31. Sporządzanie i przekazywanie do MRiPS rocznych sprawozdań, dotyczących funkcjonowania

środowiskowych domów samopomocy.

32. Sporządzanie sprawozdań w CAS z działalności Klubów Integracji Społecznej.

33. Sporządzanie sprawozdawczości z zakresu sprawowanej przez gminy opieki nad dziećmi do lat 3

na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.

34. Prowadzenie systemu teleinformatycznego „Rejestr żłobków”.

35. Sporządzanie sprawozdawczości statystycznej rocznej ijednorazowej w zakresie funkcjonowania domów

pomocy społecznej i środowiskowych domów samopomocy oraz przekazywanie jej ministrowi

właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego, w formie dokumentu elektronicznego, z

zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

36. Opracowywanie we współpracy z organizacjami pozarządowymi .„Programu współpracy Wojewody

z organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy społecznej”.

37. Prowadzenie procedury konkursowej na dofinansowanie z budżetu państwa zadań realizowanych

w ramach rządowego programu „Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym” przez

podmioty uprawnione.
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38 Realizacja zadan Wy działu wy mkajacy chi usta%n / dnia 21 listopada 1967 i o powszcc1m ni obow iazku

obrony (tj Di U / 2021 i „ poz V2j i aktow \ konawz\ ch w zdanych na je; podstaw ia 01 az zadan

wspolnych dla wszystkich Wydnalow okresionych w 69 pkt 12 15 iegulammu SUW ts zakiesie

kompetencji Oddziału

39 Przekazywanie do Redaktoia W\dzialowcgo informacji dotyczacych ieahzowanych zadan,

w3magając\ch umieszczenia w Biuletynie lnformaqi Publicznej lub na stronie inteinetowej SUW

40 Umieszczanie przez upowazmonych pracowników w Biuletynie informacji Publicznej SUW protokolow

zkontroh i wystąpien pokontwlnych

41 Przekazywanie do Redaktoia W7ydzialowego iniormaeji nt zamieszczonych w BlP protokolow kontroli

i wy stąpien pokontrolnych

42 Realizacja zadan Wojewody wynikających z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r o Karcie Duzej Rodziny

(tj Dz U z2020r,poz 1348)

43 Koordynowanie i monitorowanie funkcjonowania EZD na poziomie Wydziału

1O. Do zadań Oddziału ds. Informatyzacji i Spraw Społecznych (PSZ.yI) należy w szczególności:

I Realizacja zadan okreslonych przez ministra własciwego do spraw zabezpieczenia społecznego

w zakresie utrzymania i rozwoju systemu informatycznego w jednostkach organizacyjnych pomocy

społecznej w województwie oraz wspólfinansowama i spiawowania nadzoru nad jego funkcjonowaniem

poprzez

a) nadzór i kontrolę nad funkcjonowaniem systemu informatycznego w jednostkach organizacyjnych

pomocy społecznej.

b) administrowanie jednostkami administracji publicznej oraz jednostkami organizacyjnymi pomocy

społecznej wojew odztwa sw tętokrzyskicgo w zaki esic elemcntow składowych Centralnego Sy stemu

Informatycznego Zabezpieczenia Społecznego. poprzez rejestrowanie uzy tkownikow,

nadawanie cofanie uprawnień administratorom lokalnym. odblokow yw anie kont.

c) zagw arantow anie spoj nosci narzedzi sluzący ch do zbierania, gi omadzenia, przesyłania

i przetwarzania danych w systemie informatycznym na terenie wojcwodztwa,

d) zapewnienie jednolitego poziomu eksploatacji systemu informatycznego poprzez min wspieranie

merytorycznymi infoi macjami słuzb informatycznych oraz bczposrcdmcb uz tkow nikow systemu

na terenie wojewodztwa swietokrzyskicgo,

2 Zbieranie i ocena jakosci danych z jednostek organizacyjnych obszaru zabezpieczenia społecznego

mezbednych do analiz statystycznych na uzytek Wojewody oraz minisua ds zabe7picczenia społecznego

za pomocą Centralnej Aplikacji Slab sty cznej

3 Zbiorcze opracowywanie materialow przekazanych z Oddziałow WPSiZ i spoizadzenie dokumentu

Analiza stanu i skutecznosci pomocy spolecznef w oparciu o ocenę zasohow pomocy społecznci

przy jc1a przez samorzad wojcwodztwa z uwzględnieniem zalozcn przewtdzianych w strategii
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4. Realizacja zadań Wojewody wynikających z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy

w rodzinie przez Wojewódzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego Programu Przeciwdziałania

Przemocy w Rodzinie, w tym:

a) nadzór nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie realizowanych przez

samorząd gnunny, powiatowy i województwa;

b) kontrola realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie wykonywanych przez

podmioty niepubliczne na podstawie umów z organami administracji rządowej i samorządowej;

c) opracowywanie materiałów instruktażowych, procedur postępowania interwencyjnego w sytuacjach

kryzysowych, związanych z przemocą w rodzinie dla osób realizujących te zadania. Monitorowanie

zjawiska przemocy w rodzinie;

d) monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, m. in. poprzez

sporządzanie sprawozdania z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy

w Rodzinie;

e) zbieranie wniosków od jednostek samorządu powiatowego, dotyczących realizacji programu

korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie oraz opracowanie podzialu środków

finansowych na realizację zadania;

O prowadzenie rejestru jednostek specjalistycznego poradnictwa;

g) realizacja zadań przewidzianych dla poziomu Wojewody związanych z ogłaszanymi programami

osłonowymi z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

5. Opiniowanie uchwał samorządów terytorialnych dotyczących spraw z zakresu realizacji ustawy

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz przyjęcia przez jednostki samorządu terytorialnego uchwał

dotyczących wspierania seniorów (osób powyżej 60 roku życia).

6. Kontrola realizacji przez samorząd powiatowy zadań związanych z prowadzeniem ośrodków interwencji

kryzysowej i udzielaniem pomocy w formie interwencji kryzysowej, w tym udzielaniem pomocy

w zakresie interwencji kryzysowej cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a ustawy o pomocy

społecznej.

7. Nadzór i kontrola nad realizacją zadań własnych powiatu w zakresie prowadzenia specjalistycznego

poradnictwa.

8. Koordynowanie, w ramach systemu pomocy społecznej, działań w zakresie zapobiegania handlowi

ludźmi oraz wsparcia udzielanego ofiarom handlu ludźmi.

9. Wykonywanie zadań wojewody związanych z tworzeniem i utrzymywaniem ośrodków wsparcia dla

seniorów w ramach programów rządowych poprzez prowadzenie:

a) procedury naboru ofert skladanych przez jednostki samorządu terytorialnego tworzących ośrodki

wsparcia po 60 roku życia,
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h) udzielanie wsparcia instruktazow ego dla reabzatorow zadania oi aż pclmenie nadzoru i Lonu oli nad

dzalalnnscia jednostek realizuiac ch pi ogi cm w celu weryfikacji jego zgodnose / ohow iazujacy mi

przepisami prawa

10 L mieszczanie na stronie internetowej SUW i w Biuletynie InfoimacJi Publicznej informacji

i dokurneniow pi zekazyw any ch przez kierow mkow komorek organizacy jny ch, dotyczacy ch struktury

i zadan realizowanych pucz Wydział Polityki Spolecznej i Zdrowia Koordynowanie piocesu

umieszczania protokolow na stronie BlP przez innych pracownikow Wydziału

11 Obsługa administracyjno biurowa Pełnomocnika Wojewody do Spiaw Uzale7men, AIDS i 111V oraz

Zespołu ds Przectwdzialania Uzalezmeniom

12 Realizacja zadań Wydziału wynikających z ustawy” z dnia 21 listopada 1967 r o powszechnym

obowiazku obrony (tj Dz U z 2021 L poz 372 z późn zm) i aktów wykonawczych wydanych na jej

podstawie oraz zadan wspolnych dla wszystkich Wydziałow okresłonych x 69 pkt 12 15 regulaminu

SUW xy zakresie kompetencji Oddziału

11. Do zadań Wojewódzkiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności (WZON) należy

ii szczególności:

I Rozpatrywanie odwołan od orzeczen powiatowych zespolów ds orzekania o niepełnosprawności

a) niepełnosprawnosci osób do 16 roku zycia.

h) stopniu niepełnosprawności,

2 Pizedstawianie Pełnomocnikowi Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych informacji o tealizacji

zadań

a) powiatowych zespołów. sporządzonych na podstawie informacji otrzymanych od starostow.

b) wojewodzkiego zespołu.

3 Przeprowadzanie specjalistycznych badan, w tym psychologicznych. osob ubiegajacych się o wydanie

orzeczenia o niepełnosprawnosci lub stopniu mepelnospraw nosci na podstaw te skierow an wystawianych

odpowiednio przez lekarzy lub psy chologow członkow zespolow orzekajacych

o mepelnosprawnosci.

4 Prowadzenie rejestru badan w formie dokumentu pisemnego i elektronicznego.

5 Pełnienie funkcji administratora danych w zakresie gromadzenia i przetwarzania danych

w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci.

6 Obsługa odwolan od orzeczen wojewodzkiego zespołu. kierowanych do sądu płacy i ubezpieczen

społecznch oiaz repiezentowame Wojewodzkiego Zespołu przed sądem

7 Realizacja zadan Wydziału wsnikajacych z ustawy z dnia 21 bstopada 1967 r o powszechnym

obowiazku obrony (tj Dz L z 2021 r, poz 372 z pozn zm) i aktow wykonawczych wydanych na jej

podstawic oraz zadan wspolnych dla wszystkich Wydzialow okreslonych w 69 pkt 12 15 regulaminu

SUW XX zakresie kompetencji Oddziału
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* 12. Do zadań Oddzialu Monitorowania Ochrony Zdrowia i Koordynacji Nadzoru Medycznego (PSZ.

VIII) należy w szczególności:

Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej:

a) kontrola podmiotów leczniczych w zakresie zgodności wykonywanej działalności z przepisami

określającymi warunki wykonywania działalności leczniczej,

b) kontrola podmiotów wykonujących transport sanitarny, mających siedzibę na obszarze województwa

świętokrzyskiego,

c) kontrola podmiotów leczniczych w zakresie zbywania produktów leczniczych, środków spożywczych

specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub wyrobów medycznych wbrew przepisom art. 87 ust. 5

I 6 ustawy z dnia 6 września 2001 r. Prawo farmaceutyczne,

d) współpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz podmiotami odpowiedzialnymi za ochronę zdrowia,

tj. samorządami terytorialnymi, samorządami zawodowymi, Narodowym Funduszem Zdrowia,

Sądami, Policją, Prokuraturą, Wojewódzką Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną, Wojewódzkim

Inspektoratem Farmaceutycznym.

2. Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń

i chorób zakaźnych u ludzi:

a) sporządzanie wojewódzkiego planu działania na wypadek wystąpienia epidemii na okres 3 lat,

z możliwością aktualizacji oraz podanie tego planu do publicznej wiadomości,

b) ogłaszanie i odwoływanie, w drodze rozporządzenia, na wniosek Świętokrzyskiego Państwowego

Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego, stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii

na obszarze województwa,

c) nakładanie, w przypadku ogloszenia stanu zagrożenia epidemicznego, obowiązku szczepień

ochronnych oraz przeciw innym zakażeniom i chorobom zakaźnym,

d) wydawanie decyzji administracyjnych xy zakresie kierowania osób do pracy przy zwalczaniu epidemii

na terenie województwa oraz przekazywania środków finansowych na świadczenia zdrowotne

udzielane w związku ze zwalczaniem epidemii.

3. Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze środków publicznych:

a) analiza i weryfikacja wniosków o wydanie opinii o celowości inwestycji w ochronie zdrowia,

b) wydawanie opinii o celowości inwestycji y ochronie zdrowia,

c) współpraca ze Świętokrzyskim Oddzialem Wojewódzkim NFZ przy wydawaniu opinii

o celowości inwestycji w ochronie zdrowia,

d) wydawanie opinii o zgodności projektów programów polityki zdrowotnej jst z priorytetami

dla rcgionalnej polityki zdrowotnej woj. świętokrzyskiego oraz z celami operacyjnymi Narodowego

Programu Zdrowia.
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