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Czy firmy utatwiajg rodzicom f3aczenie pracy z opieka nad dzieémi?
Ministerstwo Rodziny prezentuje wyniki badan

Niemal trzy czwarte pracujacych rodzicow przyznaje, ze pracodawca stworzyt
im odpowiednie warunki do taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym,
aponad potowa ocenia, ze polityka prorodzinna jest waina dla ich
pracodawcy. To wnioski z badania Kantar dla Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej. Wzmacnianie rodzin, realizacja skutecznej polityki prorodzinnej nie
moze by¢ petna bez udzialu pracodawcow — komentuje wyniki badania
minister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zaprezentowato wyniki badania
podczas poniedziatkowej debaty ,Pracodawcy PRO FAMILA” z udziatem
m.in. przedstawicieli spétek Skarbu Panstwa.

Polityka prorodzinna firm — wyniki badania

Z badania wynika, ze 72 proc. Polakow zgadza sie, ze wazne jest, zeby firma
prowadzita witasng polityke prorodzinng. Jest to wazine zaréwno dla kobiet,
jak i mezczyzn, cho¢ nieco czesciej zgadzajg sie z tg opinig kobiety (74 proc.
wobec 72 proc. mezczyzn).

Zdecydowana wiekszos¢ pracujacych rodzicow przyznaje, ze pracodawca
stworzyt im odpowiednie warunki do tgczenia pracy zawodowej z zyciem
rodzinnym — takiej odpowiedzi udzielito 73 proc. ankietowanych. Z kolei 58 proc.
pracujacych ocenia, ze polityka prorodzinna jest wazna dla ich pracodawcy.

Sytuacja kobiet na rynku pracy

Minister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag podkresla, ze w kontekscie
dziatan prorodzinnych iwzrostu dzietnosci niezmiernie istotna jest sytuacja
kobiet na rynku pracy. — A ta poprawita sie na przestrzeni ostatnich lat. Wskaznik
zatrudnienia kobiet w wieku 15-64 w drugim kwartale br. wynidst w Polsce
ok. 64 proc., co oznacza wzrost o blisko 13 proc. w pordwnaniu z rokiem 2015 —
mowi minister Malag.
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Poprawit sie rowniez wspodtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku 15-64
lata. W drugim kwartale br. wynosit 66 proc. (wzrost o ponad 8 proc.
w poréwnaniu z rokiem 2015). Zmniejszyto sie tez bezrobocie. W drugim
kwartale biezgcego roku wg danych Eurostatu bezrobocie BAEL wsréd kobiet
w wieku 15-74 wynosito ponad 3,7 proc. (spadek o ponad 52 proc. w poréwnaniu
z rokiem 2015). To 4,1 p. proc. mniej niz $rednia dla Unii Europejskiej.

Prorodzinny pracodawca atrakcyjny na rynku pracy

Z badania przeprowadzonego na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej wynika, ze przy wyborze miejsca pracy to, czy pracodawca prowadzi
wtasng polityke prorodzinng, jest wazne az dla 75 proc. badanych (i dotyczy
to zaréwno oséb posiadajgcych dzieci do 17. roku zycia — 75 proc., jak i dopiero
planujgcych zatozenie rodziny — 74 proc.). Odsetek ten wzrasta az do 93 proc.
wsrod osdb, ktdre majg troje lub wiecej dzieci.

Te dane powinny by¢ sygnatem dla wszystkich firm, ze warto inwestowac
W rozwigzania prorodzinne, utatwia¢ rodzinom tgczenie pracy zawodowej
z wychowywaniem dzieci — mowi szefowa MRIPS i przypomina badania
przeprowadzone na potrzeby Strategii Demograficznej 2040, opracowanej przez
resort rodziny. Wynika z nich, ze dla 41 proc. badanych na podjecie decyzji
o urodzeniu dziecka duzy wptyw ma ,, pewnosé i stabilnos¢ zatrudnienia”. To dwa
z trzech — obok mieszkania — najwazniejszych czynnikdw sprzyjajgcych
posiadaniu dzieci.

— Warto rozmawiac o najlepszych rozwigzaniach prorodzinnych wprowadzanych
w firmach. O mozliwych sposobach wspodtpracy w tym zakresie. Warto dzieli¢ sie
dobrymi praktykami. Dlatego ta dzisiejsza debata, na ktérg zaprosilismy
do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, przedstawicieli pracodawcow
— prezesdw wiodgacych firm — jest tak wazna, bo otwiera nowy rozdziat
wspotpracy w ramach szerokiej Koalicji PRO FAMILIA, do ktdrej zapraszam
wszystkich polskich pracodawcéw — méwi minister Marlena Malag.
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— Podstawg kazdego sukcesu w biznesie sg ludzie. Pracownik, ktéry czuje
wsparcie od pracodawcy i moze swobodnie fgczy¢ zycie zawodowe z rodzinnym,
jest najlepszym kapitatem dla firmy. Spoétki Skarbu Panistwa osiggajg imponujace
wyniki finansowe, realizujg rozwojowe inwestycje dzieki swoim pracownikom.
Panstwowe podmioty wyznaczajg nowe, lepsze standardy, wdrazajgc szereg
rozwigzan wspierajgcych ich w godzeniu zycia zawodowego z byciem rodzicami
— podkresla wicepremier, minister aktywow panstwowych Jacek Sasin.

Badanie Kantar na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
przeprowadzono technika CATI, w dniach 4-12 listopada br. na reprezentatywne;j
probie 1000 mieszkancéw Polski w wieku 18 lat i wiece;.
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