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Strona znajduje sie w archiwum.

"Nie daje, nie biore tapowek"

"Nie daje, nie biore tapéwek" - naklejki o takiej tresci umieszczone zostaty w Swietokrzyskim Urzedzie
Wojewddzkim.

"Nie daje, nie biore tapéwek" - naklejki o takiej tresci umieszczone zostaty w
Swietokrzyskim Urzedzie Wojewédzkim.

Jeste$my pierwszym w Polsce urzedem wojewddzkim, ktéry przytaczyt sie do akcji.
Naklejki sa takze w Urzedzie Miasta w Warszawie. Wojewoda Grzegorz Banas naklejke
umiescit przy ekranie komputera. Naklejka znalazta sie takze w widocznym miejscu w

gabinecie wicewojewody Lecha Janiszewskiego.

Pomystodawca ogdinopolskiej kampanii spotecznej NIE DAJE NIE BIORE tAPOWEK jest
Ruch Normalne Panhstwo, ktdry dziata na rzecz Rzeczypospolitej, pahstwa
przemyslanego, taniego i sprawnego. Przeciwstawia sie przejawom korupcji, demagogii i psuciu Pahstwa. W szeregach
skupia prawnikéw, inzynieréw, marketingowcow, przedsiebiorcédw, ekonomistdw, architektéw, grafikéw, finansistéw, lekarzy i
wielu innych wyksztatconych Polakéw.

- Popieramy tg akcje, ale jako urzad podejmujemy takze szereg innych dziatan uswiadamiajacych, ze przejawy korupcji
nalezy zwalczac¢ wyeliminowac z Zycia spotecznego - twierdzi Grzegorz Banas, wojewoda swietokrzyski.

Oto niektdre z dziatah prowadzonych w urzedzie wojewddzkim:

- Szkolenia dotyczgce zagadnien zwigzanych z korupcja organizowane przez Biuro Dyrektora Generalnego.

- Przedstawiciel wojewody uczestniczy w pracach zespotu do spraw kontrolowania wydawania funduszy unijnych.

- W urzedzie dostepny jest kodeks etyczny stuzby cywilnej (jest to dokument, zbiér praw i wskazan, jak etycznie postepowad,
przygotowany przez urzednikéw stuzby cywilnej).

- Procedury zwigzane z zarzadzaniem jakoscia charakteryzuja sie przejrzystoscia, sa dostepne dla opinii publicznej.

- W Biuletynie Informacji Publicznej sg zamieszczone informacje dotyczace dziatalnosci urzedu.

- Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy sa jawne, drukowane w Biuletynie Stuzby Cywilnej, na stronach internetowych
stuzby cywilnej i w gablotach w urzedzie.

- Istnieje system oceny pracownikéw.

- Organizowane sa szkolenia dotyczace etyki w zyciu publicznym.

- Zapoznalismy wszystkich pracownikdw z dokumentem "Obywatelska Karta Antykorupcyjna" - dostepny dla kazdego
zatrudnionego w urzedzie.

- Kazdy z pracownikéw rozpoczynajacych prace w SUW jest przeszkolony z zakresu etyki urzedniczej w ramach odbywanej
stuzby przygotowawcze;.

- Opracowalismy "Standardy Obstugi Klientéw", gdzie jako jedng z podstawowych zasad wymieniliSmy zasade przejrzystosci
dziatania.
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- We wdrozonym "Regulaminie motywowania pracownikéw SUW" jednym z warunkéw wyrézniania pracownikéw jest ocena
ich postawy etycznej.

-Funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem w Urzedzie (w tym réwniez identyfikowanie, monitorowanie, zapobieganie
ryzykom korupcyjnym).

Drukuj
Generuj PDF
Powiadom

Powrét


javascript:winopen('/pl/biuro-prasowe/aktualnosci/1796,quotNie-daje-nie-biore-lapowekquot.print',700,550)
https://www.kielce.uw.gov.pl/pl/biuro-prasowe/aktualnosci/1796,quotNie-daje-nie-biore-lapowekquot.pdf
https://www.kielce.uw.gov.pl/pl/notify/1796,dok.html?poz=biuro-prasowe/aktualnosci&drukuj=window&keepThis=true&TB_iframe=true&height=450&width=400
javascript:history.go(-1)

