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Zmiany w procedurze wydawania zezwolen na prace dla
cudzoziemcoOw na terytorium RP od 01.06.2025 r.

Uprzejmie informujemy, ze od 01 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra zastgpita dotychczas
obowigzujgca ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowe przepisy przewidujg miedzy
innymi:

1. Peing elektronizacje postepowan o wydanie zezwolen na prace - pracodawcy maja obowigzek sktadania wnioskéw
wytgcznie poprzez dedykowany do tego celu portal www.praca.gov.pl.

Wszystkie wnioski ztozone w inny sposéb niz za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl zostana

pozostawione bez rozpoznania. Portal praca.gov.pl oprécz mozliwosci sktadania wnioskéw bedzie takze umozliwiat, m.in.:
dostarczenie brakujgcych dokumentéw, odwotanie sie od decyzji i zgtoszenie podjecia/zakonhczenia pracy przez
cudzoziemcéw.

2. Rezygnacje z testu rynku pracy (informacji starosty).
3. Likwidacje procedury przedtuzenia zezwolenia na prace.

4. Doprecyzowanie przestanek udzielenia/odmowy udzielenia zezwolen. Obligatoryjng przestanka do odmowy stanie sie
zalegtos¢ w optacaniu sktadek w Zaktadzie Ubezpieczenh Spotecznych oraz zaleganie z optacaniem podatkéw. Nowa ustawa
przewiduje takze szereg nowych przestanek do odmowy wydania zezwolenia na prace, co oznacza, iz wojewoda odmowi
wydania zezwolenia takze, gdy:

¥ podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zostat ustanowiony lub dziata w celu utatwienia cudzoziemcédw wjazdu do
Polski (w celu udowodnienia powyzszego organ bedzie weryfikowat miedzy innymi liczbe wydanych zezwoleh w
stosunku do 0séb faktycznie zatrudnionych w firmie),

¥ z okolicznosci sprawy wynika, ze prace cudzoziemcowi powierzytby podmiot, ktéry nie jest agencja pracy
tymczasowej dziatajgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a praca bytaby
wykonywana na rzecz osoby trzeciej (tzw. outsourcing pracowniczy),

¥ w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku podmiot powierzajacy prace utrudniat przeprowadzenie kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw,

¥ dzienh rozpoczecia pracy wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia przypada pézZniej niz 12 miesiecy od ztozenia
whniosku

¥ pracodawca uzytkownik lub podmiot, do ktérego cudzoziemiec ma by¢ delegowany, w rzeczywistosci nie prowadzi
dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi.

5. Wprowadzenie nowych funkcjonalnosci w systemach informatycznych stuzacych weryfikacji wydawania zezwolen na prace
(np. rejestr uméw). Ustawodawca naktada na pracodawce obowiazek dostarczenia omawianego dokumentu za
posrednictwem dedykowanego portalu www.praca.gov.pl. Jednak z uwagi na fakt, iz wzmiankowany system w chwili
obecnej nie posiada danej funkcjonalnosci zgodnie z komunikatem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28

maja 2025 r. obowiazek przekazania wojewodzie umowy podpisanej z cudzoziemcem wejdzie w 2ycie dopiero od
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1 sierpnia 2025 r.

6. Zmiane sposobu okreslania wtasciwosci organéw rozpatrujgcych wnioski o wydanie zezwoleh na prace. Nowa ustawa
przewiduje, iz wlasciwos¢ miejscowa okresla sie na dzieh ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace (art. 7 ust. 2).
Powyzsze oznacza, iz w przypadku zmiany siedziby pracodawcy do innego wojewddztwa wtasciwy pozostaje organ, ktéry
pierwotnie rozpatrywat sprawe.

7. W przypadku, gdy wniosek o wydanie zezwolenia na prace zostanie ztozony przez polski podmiot powierzajgcy prace
cudzoziemcowi prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 1 rok, zezwolenie zostanie wydane na czas nie
dtuzszy niz 1 rok.

10. W sytuacji, gdy czas pracy nie bedzie przekraczat ¥ etatu petnego wymiaru czasu pracy lub 20 godzin tygodniowo.

11. Nie bedzie mozliwosci wydania zezwolenia na prace w przypadku checi zatrudnienia ponizej ¥a etatu.

Inne wazne zmiany dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw

¥ Nowa ustawa uniemozliwia powierzenie pracy cudzoziemcowi posiadajgcemu wize innego panstwa Strefy Schengen
nawet w przypadku posiadania stosownego zezwolenia na prace;

¥ Zmniejszenie liczby kategorii wiz krajowych umozliwiajgcych wykonywanie pracy
w Polsce pomimo uzyskania zezwolenia na prace, np. wiza uzyskana w celu odwiedzin u rodziny lub nauki w innej
formie niz studia;

¥ Obywatele niektérych panstw przebywajgc w Polsce na podstawie ruchu bezwizowego moga mie¢ uniemozliwione
podijecie pracy w Polsce (minister wtasciwy do spraw pracy otrzyma mozliwo$¢ wydania rozporzadzenia
wymieniajgcego poszczegdlne panstwa, ktérych obywateli moze dotyczy¢ ten przepis).

¥ Zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia na prace dla absolwentéw studiéw wyzszych. Po wejsciu w zycie
nowych przepiséw zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia na prace rozszerzone zostanie na cudzoziemcédw
bedacych absolwentami studiéw wyzszych na polskich uczelniach, niezaleznie od tego, czy studia beda prowadzone
w formie stacjonarnej, czy niestacjonarnej. Poprzednie brzmienie przepiséw wskazywato wytacznie absolwentéw
studiéw stacjonarnych.

¥ Zmiana formy zatrudnienia z umowy cywilnoprawnej na umowe o prace bedzie wymagata otrzymania nowego
zezwolenia na prace.
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