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Przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej

Przedmiot sprawy: Wydanie przez Wojewode decyzji administracyjnej w | instancji dotyczacej przyznania
statusu zaktadu pracy chronione;.



Warunki, jakie powinny
zostac spetnione w celu
zatatwienia sprawy:

Jednostka odpowiedzialna:

Aby uzyska¢ status zaktadu pracy chronionej pracodawca prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy, zatrudniajgcy nie mnigj niz 25
pracownikéw ( w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) winien:

1. utrzymywac przez okres co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynoszacy:

o co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogétu zatrudnionych winny stanowi¢
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci; albo:

o co najmniej 30% winny stanowi¢ osoby niewidome lub psychicznie chore, albo
uposledzone umystowo zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

2. obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy winny:

o odpowiadad przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy;

o uwzgledniac potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
spetnia¢ wymagania dostepnosci do nich.

Okolicznosci powyzsze stwierdza, na wniosek pracodawcy, Pafnstwowa Inspekcja Pracy
(Okregowy Inspektorat Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej).

3. zapewnic¢ dorazna i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne,

4. wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie statusu pracodawcy prowadzacego zaktad pracy
chronionej,

5. dokona¢ zaptaty optaty skarbowej za wydanie decyzji w wysokosci 10zt

Whniosek, adresowany do Wojewody Swietokrzyskiego, powinien zawiera¢:

* doktadna nazwe i adres zaktadu (z podaniem siedziby i miejsc wykonywania
dziatalnosci gospodarczej),

« informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (branza, profil produkcji, itp.),

* informacje o zatrudnionych osobach niepetnosprawnych (rodzaje schorzen),

* tabele ilustrujgce zatrudnienie, celem udokumentowania prawidtowosci wyliczenia
wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych za okres co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku, tabele w rozbiciu na kazdy dzieh miesigca,
powinny zawiera¢ dane o liczbie zatrudnionych w osobach i w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy: ogétem, w tym oséb niepetnosprawnych (ogétem) oraz oséb
zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

» dokument Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy
stwierdzajacy, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadaja
wymogom okreslonym w art.28 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.),

* informacje o sposobie zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych (kopie: uméw o prace z personelem medycznym
wraz z zaswiadczeniami o uprawnieniach do wykonywania zawodu, w przypadku
zatrudnienia pielegniarki-zezwolenie na wykonywanie indywidualnej praktyki wydane
przez wtasciwg, ze wzgledu na miejsce wykonywanej praktyki, okregowg rade
pielegniarek i potoznych; umowy zawartej ze specjalistyczna placéwka swiadczaca
opieke medyczng i rehabilitacyjng, a w przypadku prowadzenia przez zaktad wtasnej
przychodni - decyzji wojewody o wpisie do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej),

* o$wiadczenie pracodawcy o zapewnieniu dowozu pracownikéw do lekarzy i na zabiegi
rehabilitacyjne,

* kopie postanowienia sadu o wpisaniu spétki lub spétdzielni do odpowiedniego rejestru
sgdowego, aktualny odpis z rejestru, lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci podlegajace;j
koncesjonowaniu - koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wydang przez
wtasciwy organ,

* kopie zaswiadczenia Woj. Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON,

* kopie decyzji urzedu skarbowego w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej
NIP.

* oryginat dokumentu potwierdzajacego dokonanie zaptaty optaty skarbowej za wydanie
decyzji w kwocie 10zt.

Wszystkie kopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz
zawierac pieczec i podpis pracodawcy.

Wydziat Polityki Spotecznej

Oddziat ds. Rynku Pracy

ul. Al. IX Wiekdw Kielc 3, 25-516 Kielce
tel.: +48 (41) 342 14 15

fax: +48 (41) 342 1372



Miejsce zatatwienia sprawy: Wydziat Polityki Spotecznej - Oddziat ds. Rynku Pracy
nr pokoju - 613, 620 (bud.A)
Godziny urzedowania: 7.30 - 15.30

Telefon: 041 342 1313, 342 19 95.

Mozliwos¢ skfadania U dyrektora / z-cy dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej oraz u pracownikéw
interwencji, wyrazania opinii merytorycznych - od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu.

i sugestii:

Podstawa prawna: * Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.);
* Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2000r. Nr 98, poz.1071 z pézn. zm.);

* Ustawa z dnia 19 listopada 1999r. prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr101,
p0z.1178 z pézn. zm.);

* Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000r. kodeks spétek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz.1037);
Pliki do pobrania
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